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Bevezetés

A szaktandcsadas fogalmat allami, egyhazi jogszabalyaink egyértelmien tisztazzak, a mikod-
tetés feltételeit meghatarozzak.

Allami szabalyozas

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (a tovabbiakban: Nkt.) 19.§, 61.§(4)

— 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagd-
giai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgalta-
tasokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl (a tovabbiakban: 48. EMMI r.) 3.§, 10-15.8,
22.8(2)c, 25-28.§

— 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a koz-
alkalmazottak jogallasardl szdld 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (a tovabbiakban: 326. Korm.r.)

Egyhazi szabalyozas

— 2005. évi VIII. torvény az egyhaz intézményeirdl (a tovabbiakban: Intézményi tv.)

— 1999. évi OP hatdrozat az Evangélikus Pedagdgiai Kozpont Iétrehozasardl és a tantargy-
gondozok haldzatardl az evangélikus nevelési-oktatdsi intézményekben (a tovabbiak-
ban: OP hatarozat)

— 99/2013.(IX.3.) sz. NOB hatarozat az evangélikus tantargygondozoi rendszer megujita-
sardl (a tovabbiakban: NOB hat.)

Intézményi szabalyozas

— Az Evangélikus Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatd és Tovabbképzd Intézet Szervezeti és
MUkoddési Szabalyzata 3.2.2. (a tovabbiakban: SzMSz).

A fentiek alapjan a szaktanacsadas a pedagdgusok munkajanak fejleszté céld tamogatasa,
szakiranyu segitése — személyes kapcsolattartason, oralatogatdason, konzultaciokon keresztiil.
A szaktanacsadd kézponti szakmai iranyitas mellett 1atja el feladatait.

Szaktanacsaddi megbizast az kaphat, aki az Nkt. 3. mellékletében meghatarozott feltételeknek
megfelel, az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet (OFI) altal szervezett szakiranyu tovabbképzést
elvégezte, és szerepel az Oktatdsi Hivatal (OH) altal vezetett Orszdgos Szaktanacsaddi Névjegy-
zéken.

Pedagdgiai-szakmai szolgdltatoként az EPSZTI feladata az Uj tipusu szaktanacsadds rendszeré-
nek kiépitése és mikodtetése az evangélikus nevelési-oktatasi intézményhalézatban. Fontos
kovetelmény az dllamirendszerhez valé illeszkedés mind a jogszabdlyok kovetésében, mind az
eljarasrendek, protokollok harmonizalasaban, hiszen az evangélikus intézményekben dolgozd
szaktanacsadok munkajat az allami szféra vagy mds egyhazi szolgaltatok is igénybe vehetik,
tehat madszereinkben egységesnek kell lenniink.
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Alapelvek

1. Az evangélikus szaktanacsadas alapelvei lényegileg megegyeznek az Oktatdskutatd és
Fejleszté Intézet altal kidolgozott Utmutatdban? szereplékkel. Azonos a harom alapelv, de
fontosnak tartjuk — negyedikként — a keresztyén nevelés szempontjainak megjelenitését
is.

»A tantdrgygondozo szaktandcsadds alapelvei — részlet

A szaktandcsadodi helyszini ldtogatdsdnak célja: A pedagdgusok folyamatos szakmai
fejlédésének tamogatdsa.

Alapelvei:

— Folyamatossdg
— Személyre szabottsdg
— Egyenrangusdg

1. Folyamatossdg

A folyamatossdgot a protokoll ugy biztositjia, hogy a szaktandcsaddi napot a
pedagogus folyamatos szakmai fejl6désének folyamatdban értelmezi. A
szaktandcsadd egy szaktandcsadoi nap erejéig pillant be a pedagdgus (és az
intézmény) életébe, kiséri, tadmogatja a folyamatot, majd kilép belble. Az elinditott
fejlesztési folyamat az intézményen beliil azonban tovdbb folytatddik, hiszen a
pedagogus a célkitiizéseinek megvaldsitdsdhoz intézményi szakmai tdmogato(k)
segitségét is felhaszndlhatja. Amennyiben a megldtogatandd intézmény vdllalja, a
szaktandcsaddi ldtogatds elbkészitésében és a helyszini Ildtogatds sordn kiemelt
szerepet kaphat a szakmai tamogatd. Ezen kiviil a latogatds és az utomunkdlatok
kézottiidében van arra lehetdség, hogy a szaktandcsado tavkapcsolatban vegyen részt
a folyamat tamogatdsaban.

2. Személyre szabottsdg

A rendelkezésre dllo idé révidsége miatt a protokoll kétféle mddon tudja biztositani a
pedagogus személyéhez igazitott szaktandcsaddst:

— A szaktandcsaddsi folyamatban hangsulyosabbd vdlik a pedagogus szerepe.
Mivel a szaktandcsadonak az id6keretek miatt az elsé ldtogatds eldtt nincs
lehetésége mélyrehatéan megismerni a pedagogust, illetve azt a kérnyezetet,
amelyben dolgozik, ezért a protokoll a diagnozisra épiilé értékelés vagy
szakértbi irdnymutatdsok megfogalmazdsa helyett a sziikséglet- és
élményalapu tdmogatdsra helyezi a hangsulyt. A pedagdgussal dtélt kooperativ
munka és kbéz0s élmények alapjan a szaktandcsado helyzetfiiggbéen és a
pedagogus személyére hangolva alkalmaz kiilébnbéz6 modszereket:

1) http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315_a_tantargygondozo_szaktanacsadas_alapelvei.pdf
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visszatiikrézés (reflexid), megoldast eldsegité kérdések, dsszefoglalds,
kévetkeztetések, pro-kontra analizis, sziikség esetén javaslatok, tapasztalatok
megosztdsa. A szaktandcsado olyan kériilményeket biztosit a pedagdgus
szamadra, amelyben a hangsuly a pedagdgus munkdjdn van: tudatosan késziil a
szaktandcsadoi Ora-/tevékenység-latogatdsra, & vdlasztia ki azokat a
kompetenciateriileteket, amelyeken fejlédni akar, megtervezi a megfigyelési
szempontokat, megfogalmazza a munkdjdval kapcsolatos kérdéseit, és &
tervezi meg sajdat szakmai fejlédését is. Ebben a folyamatban a szaktandcsado
reflexidi segitik 6t.

- A folyamatban a pedagogust két szerepl6 tamogathatja: egyrészt a
szaktandcsadd, mdsrészt az a szakmai tdmogatd, aki az intézményen beliil
kiséri a pedagogust a fejlesztési folyamatdaban. E két szerepl6nek azt kell
biztositania, hogy a visszajelzések alapjan a pedagogus minél tébbet tudjon
meg sajat munkdjarol.

— A protokoll alapjdn tehdt els6sorban nem a szaktandcsado adja a személyre
szabott tandcsokat, hanem ugy vezeti a kéz6s munkdt, hogy a pedagdgus
juthasson el sajat fejlédési tervének elkészitéséhez.

— A szaktandcsaddnak az idé révidsége miatt a felkésziilési id6ben elsésorban a
pedagogusrol és nem az intézményrél kell ismereteket szereznie, bdr az a
kérnyezet is fontos, amelyben a pedagogus dolgozik. Ezért olyan
dokumentumokat kell el6zetesen bekérni, amib6l a pedagdgus személye,
szakmai tevékenysége megismerheté (a pedagogus szakmai énéletrajza, a
pedagogus szakmai tevékenységének bemutatdsa, utdlagos reflexiokkal
elldtott éra-/tevékenységtervek).

3. Egyenrangu kapcsolat

Az egyenrangu kapcsolatot a szaktandcsadd személykdzpontu attitiidje biztositja,
amely viselkedésében, munkamaddszerében is megjelenik.

Ebben a tandcsaddsi folyamatban jelentésen megvdltozik a szaktandcsado szerepe. A
klasszikus helyzetértékelé és az adott helyzethez illeszkedd, javaslattevd tandcsadoi
szereprél dthelyez6dik a hangsuly a visszajelzésre, a kéz6s munkdra, a fejlédési
lehetbségek kbz0s felfedezésére.

A szaktandcsadonak (és a szakmai tdmogatdonak) nem feladata értékelni, mindsiteni,
kritizalni, ,szakérteni”, faggatni. Feladata viszont a fejleszté célu, egyéni
szaktandcsadds feltételeinek megteremtése, amelynek alapjat a személykézpontu
tdmogatds f6bb attitldjei jelentik: a mdsik fél elfogaddsa, megbecsiilése, pozitiv
megerdsitése. Gyakori félreértés a szaktandcsaddssal kapcsolatban a pedagogus minél
alaposabb megismerésére valo térekvés. Pedig az a fontos, hogy a szaktandcsado
tudjon olyan tdmogatdst nyujtani, ahol a folyamatban résztvevé pedagogus jobban
megérti 6nmagdt. A szaktandcsado feladata a pedagdgus szakmai sziikségleteinek
feltardsa, a megfogalmazott céljai eléréséhez sziikséges erbforrdsok felderitése, a
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feladatok, tevékenységek felsoroldsa, idGkeretek meghatdrozdsa, tdmogatok
megnevezése, a leghatékonyabb tantdrgyi tdmogatds felderitése, melyet a fejl6dési
tervben 6sszegeznek a pedagdgussal k6zdsen.

A szaktandcsado szakmai felelGssége, hogy bévitse a személykézpontu szaktandcsadds
megvaldsitasdval kapcsolatos eszkéztdrdt. Ide tartoznak a kooperativ kommunikdciot
tdmogato modszerek: reflexiok, informdcioszerzési modellek, megoldds-orientdlt
kommunikdcios technikdk, érté figyelem, erdészakmentes kommunikdcio alapjai,
szocidlis kézvetités. A szaktandcsadds sordn a tdmogatd, fejleszté mddszereket
egyénre szabottan és helyzetfiiggben alkalmazzuk. Ez azt jelenti, hogy a preferdlt
technikak mellett, mely els6sorban a pedagogus belsé eréforrdsait mozgdsitja, sziikség
esetén kiilsé erGforrdsokat is alkalmazhatunk, példdaul konkrét tandcsaddst vagy
megfogalmazhatunk javaslatokat, megoszthatjuk tapasztalatainkat. A f6 szempont,
hogy ne kritikusan, értékeléen tegyiik, hanem szem elétt tartva a hitelességet,
elfogaddst, empdtidt, és mindenek elétt a pedagdgus sziikségleteit.

A pedagogus feladata, hogy a visszajelzések alapjan értékelje a sajat munkdjat. Ez az
Uj tandcsaddi szerep nem kevesebb, hanem toébb és nehezebb, mint a klasszikus
értelmezés szerinti, hiszen a szaktandcsadonak készen kell dlinia és képesnek kell lennie
arra, hogy sziikség esetén bdrmikor — az adott személyhez és helyzethez igazodd —
tandcsot adjon a pedagdgusnak. Az elsGdleges feladata azonban az, hogy a folyamatot
ugy iranyitsa, hogy a pedagogusban alakuljanak ki sajat elképzelések a személyéhez
igazodo szakmai fejlédési tervérdl.

Ez a szaktandcsaddoi magatartds minta (a szakmai tdmogato és) a pedagogus szamdra
is. Ezzel a szaktandcsadd arra mutat példdt, hogyan kell a vezetének a pedagdgussal,
a pedagdgusnak a tanuldkkal valé interakcioban, a tanitdsi/tanuldsi folyamatban
viselkednitik.

A szaktandcsado dltal tamogatott folyamat

A folyamat a szaktandcsado megérkezése elétt elkezdddik. A pedagogus (a szakmai
tamogatojdval egyiittmiikédve) a szaktandcsaddtol kapott dokumentumok
segitségével feltérképezi sajdt erésségeit, kivdlasztja azokat a teriileteket, amelyeken
fejlédni szeretne, megtervezi sajat elérehaladdsdt, felkésziil a szaktandcsadoi
létogatdsra. Ugy tervezi meg Idtogatandé drdjdt, olyan megfigyelési szempontokat
készit, és olyan megvdlaszolando kérdéseket fogalmaz meg a ldtogatd(k) szamdra,
hogy visszajelzéseikkel segiteni tudjdk 6t szakmai fejlédési tervének elkészitésében,
mesterségbeli tuddsdnak mélytilésében.

A szaktandcsado egy napot vesz részt ebben a folyamatban. Elsédleges szerepe, hogy
az elbzetes felkésziilés és a helyszini tapasztalatok alapjdn reflektdljon a pedagdgus
fejlédesi elképzeléseire, visszajelzéseivel, kérdéseivel gondolatokat ébresszen, igény
esetén javaslatokat fogalmazzon meg. A helyszini Idtogatds végén rdgziteni sziikséges
a folyamat tovdbbi Iépéseit, felelGseit és a hatdriddket.
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A helyszini latogatdst utomunkdlat kéveti. Ebben a szakaszban van lehetdség arra,
hogy a tandcsado és a pedagdgus —amennyiben a helyszini munka sordn a pedagdgus
kérésére nem tudtdk véglegesiteni — tavkapcsolatban (pl. email) k6zésen dolgozzanak
még a szakmai fejlédési terven.
A szaktandcsadodi szerep uj tipusu megkdzelitésének fontos eleme a szervezeti kultura
innovdcidja. A szaktandcsado olyan folyamatokat indit el, amelyek a szervezet
fejlédését segitik el:
— Példat mutat szakmai mihelyek miikddtetésére, vezetdi, szakmai tdmogatdi
szerepre.
— Segiti az egyéni és intézményi jovékép dsszehangoldsdt.
— Segiti a tamogatd szerep intézményeslilését.
— ErGsiti a vezetés szerepét a kollégak szakmai el6rehaladdsdban.
— Példat mutat a visszajelzés (reflexid) alkalmazdsdra.
— Hozzdjdrul és elbsegiti a pedagogus életpdlyamodellhez kapcsolodd szakmai
karrier tervezését, alakitdsat, az arra valo felkésziilést.”

2. Keresztyén, evangélikus nevelési értékeink a szaktanacsadas alapjat is képezik. Részlet az
Evangélikus Pedagdgiai-szakmai  Szolgaltaté és Tovabbképzd Intézet Szakmai
Programjabdl:

,Nevelési értékeink

Evangéliumi: Az evangélikus nevelés és oktatds sordn az értékek tovabbaddsa és a
tanitds szeretetvezérelten valdsul meg. A nevelési gyakorlatban képviselt krisztusi
szabadsdg ... mindig felelds és elkdtelezett.

Befogado: ... feladatunknak tartjuk, hogy megadjuk egymdsnak az emberi
méltésdagnak kijaro tiszteletet és a krisztusi szeretet szabadsdgdt. Minden téliink
telhetét megtesziink azért, hogy a nevelés és oktatds sordn egyetlen gyermeket se
érhessen hdtrdnyos megkiilonbéztetés nemzetiségi, nemi vagy szocidlis helyzetébdl
addddé meghatdrozottsdgai miatt.

Gyermekkézpontu: Az egyéni kiinduldponthoz igazitott elvdrdsok és fejl6dési utak
rendszerével célzottan, ugyanakkor sokoldalu mddon fejlesztjiik a gyermekek és a
fiatalok képességeit és tehetségét.

Eletrevalo: Pedagdgusként elkételezziik magunkat a folyamatos fejlédés és megujulds
mellett az egyéni lelki élet és a szakmai, mddszertani ismeretek terén.

Kozosségi: Kételességiinknek tartjuk az azonos szakmai alapokon nyugvo
egylittmiikddést, a kdlcsénds segitségnyujtdst, valamint az evangélikus értékek
kéz6sségi megélését is.”
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Feltételek

Személyi feltételek

Az Evangélikus Pedagdgiai-szakmai Szolgdltato és Tovdbbképzd Intézet (roviden: Evangélikus

Pedagédgiai Intézet, EPSZTI) felel6s a szaktandcsaddsi szolgaltatds megszervezéséért az
evangélikus intézményhaldzatban.
A szolgaltatdas megszervezésében az EPSZTI szaktanacsadd végzettségli pedagdgiai szakértsi

vesznek részt.

A szolgdltatast szaktandcsadd mesterpedagdqusok nyujtjdk az intézményektdl érkezd és az

EPSZTI altal 6sszegyijtott igények alapjan. (A 2015/16-os tanévben elsGbbséget élveznek a
mindsitd vizsgdra készll6 gyakornokok, az 6 latogatasukon felil fennmaradd kapacitas erejéig
keril be a tobbi pedagdgus.)

A szaktandcsadd mesterpedagdgusok belsé egyhazi nyilvdntartdsba vétele 2015. januarjaban
megtortént az EPSZTI-nél, de az Oktatdsi Hivatal altal vezetett Orszagos szaktanacsadoi
névjegyzék alapjan pontosithaté, tovabb bdvithet6 az evangélikus nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatott és azdta képesitést szerzett szaktandcsaddkkal. A névjegyzék
adatainak felhasznalasat a névjegyzéken szereplé pedagdgusok nyilatkozata teszi lehet6vé.?

A személyi feltételek egyik bévitési lehetdségét jelentik a Mesterpedagdgusi Pilotprogramban

részt vevé és az EPSZTl-vel 2015. majusdaban Egylttm(kodési megallapodast kotott
pedagégusok, akik Mesterprogramjukban a pedagégiai munka segitését vallaltak. Az 6
bevonasukkal jelentésen javul a szlikségleteknek valé megfelelés. Kindlati fejlesztést jelent a
szaktanacsaddk masik tanitott szakja szerinti tovabbképzés, majd szaktanacsaddi tevékenység
folytatdsa abbdl a targybdl is.

Az Jdvodai teriileten a szaktanacsaddk szamanak bdévitési lehetfsége a szakvizsgazott

6vodapedagdgusaink motivaldsa a szaktanacsaddi képzés elvégzésére. (Mivel a kordbban

//////

bekapcsolddva szaktanacsaddként mar nem dolgozhat, nagy sziikség van tovabbi képzésekre.)

Targyi feltételek

Az igényfelméréshez, a kapcsolattartashoz, a tevékenység dokumentdldsdhoz és a
feldolgozashoz korszerl informatikai hattérre van sziikség mind a szolgdltatast szervez6
pedagdgiai intézet, mind a szaktanacsaddk, mind a szolgdltatast igénybe vevéd
intézmények/pedagogusok részérdl. (Pl. szamitdgép, okostelefon, digitalis kamera, interaktiv
tdbla.) Az intézet rendelkezik olyan honlappal és szamitdgép-parkkal, amely a szervezéshez
szlikséges.

%Részlet a »Nyilatkozat a szaktanacsadoi névjegyzékbe torténd jelentkezéshez” c. dokumentumbdl: ,Alulirott ...nyi-

latkozom, hogy az Oktatdsi Hivatal az orszagos szaktanacsaddi névjegyzékben nyilvantartott adataimat, valamint a
nyilvantartott elektronikus elérhet6ségi adataimat (telefonszam, e-mail cim) tovabbitsa a pedagdgiai intézetek, va-

lamint a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrdl és a pe-
dagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozrem(ikodés feltételeirdl sz616 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendeletben az
adott szakteriileten nevesitett szakmai iranyitd és kozrem(kods intézmények szamara a szaktanacsadoi tevékenység

megszervezése céljabdl.”

http://www.oktatas.hu/kozneveles/nevjegyzekek/szaktanacsadoi nevjegyzek
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A fent emlitett informatikai hattér az EPSZTI esetében elsGsorban olyan online feliilet
létrehozdsat jelenti, amely tajékozddasra, a szolgdltatdsra valé jelentkezésre, online-teszt
kitoltésére nyujt lehet6séget. Adatbazisban vald keresés (szakterilet, egyhazkerilet,
munkahely szerint), térképes megjelenités, az eljardsrendrél vald tajékoztatas szintén
megoldhatd a fellleten.

Pénziigyi feltételek

Aszaktanacsado a szolgdltatasban valé kozrem(ikodésért kiilon bérezésre nem jogosult
(mesterpedagoégusi bére a szaktanacsadoi tevékenységét fedezi).

A 326. Korm.r. 12/A § (1-2) értelmében 2016. 01. 01-t6l ,az OH dltal szervezett
szaktandcsaddi feladatokban résztvevd ... pedagdgus bizonylattal igazolt, jogos
kéltségeinek megtéritésére tarthat igényt, amelynek mértéke alkalmanként legfeljebb
tizezer forint. A nemzetiségi nevelési-oktatdsi feladatot elldté intézményben, a Gyvt.
hatdlya ald tartozé intézményben ... szaktandcsadoi feladatot ellato pedagdgus
igényelheti a tizezer forintot meghaladd, bizonylattal igazolt, jogos kéltségeinek
megtéritését is.” Mivel az evangélikus fenntartdsu intézmények foldrajzilag nagy
tavolsagra helyezkednek el egymadstdl, indokolt az utdbbi eljards kovetése is. A
szaktandcsadod az EPSZTI-nek nyujthatja be utazassal kapcsolatos jogos koltségigényeit.

Egyéb feltétel

A szaktanacsaddi latogatdsi napon a pedagogust a latogatasra Kkijelolt
tanorajan/foglalkozasan felil a munkavégzés aldl mentesiteni kell. A helyettesités
biztositasa az intézményvezet6 feladata.
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Miuikodtetés

Megkeresések, figyelemfelhivas

Els6 lépésként az intézményvezetdket szolitotta meg az EPSZTI, hiszen 6k kettds

mindségben is érintettek: egyrészt az altaluk vezetett intézményben dolgoznak
szaktanacsadok, akik szamdra biztositania kell a munkavégzés feltételeit (pl.
szabadnap), masrészt mint felhasznalé tajékoztatnia kell a nevel6testiiletet a
szaktandcsadodi szolgdltatdsrdl, és akar 6 maga is igényelheti a szaktanacsado
latogatasat a pedagdgusai szamara, vagy intézményének fejlesztése céljabol.

Kovetkez6 |épésben a szaktandcsaddkat kerestik meg név szerint. Levélben

tdjékoztattuk Sket a szolgaltatas elinditasardl, az egylttmikodés feltételeirdl, és
meghivtuk 6ket Budapestre egy projektindité rendezvényre 2015. szeptemberében.

A megfeleld tajékoztatas és a szervezési fazis utan honlapunkon és az intézményekbe
eljuttatott direkt felhivason keresztiil meghirdetjik a szolgdltatas elinduldsat, a
részvétel modjait és feltételeit a pedagdqusok, intézmények szdmara. Tovabba a

szaktanacsadok aktiv részvételével figyelemfelkeltd, tdjékoztatd kampanyt szerveziink,
melynek célja a szaktanacsadasi szolgaltatas népszerdsitése.

Szaktanacsadasi folyamat, felel6sok

1. feltételek kialakitasa, megallapodas megkotése a szaktanacsaddkkal: EPSZTI

2. orszagos tajékoztatd ,kampany”, regiondlis informacids napok, érzékenyités:
EPSZTI, szaktanacsadok

3. szaktanacsadads igénylésének bejelentése: Intézményvezetd

4. azigények gyljtése, 6sszehangolasa a kapacitasokkal: EPSZTI

5. koordinacids rendszer mikodtetése, munkaterv készitése, nyilvantartds vezetése:
EPSZTI

6. az igényelt szaktanacsaddi latogatas megszervezése, kapcsolatfelvétel az intéz-
ménnyel/pedagdgussal: Szaktanacsado

7. a latogatds egyeztetett id6pontjanak, céljanak bejelentése a szolgaltatasszervezd
felé: Szaktanacsado

8. alatogatas feltételeinek megteremtése: Intézményvezetd vagy delegaltja

9. a latogatas lebonyolitasa / szakmai feladatok végrehajtasa: Szaktanacsado

10. dokumentacid (szaktanacsaddi Osszegzés, beszamold) elkildése a latogatast
kdvetben: Szaktanacsado

11. kapcsolattartas a latogatott pedagdgussal: Szaktanacsado

12. visszajelzés kiildése a szolgdltatdsszervezének: Intézményvezetd, Pedagogus
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Feladatmegosztas

FELELGS FELADAT

o feltételek kialakitasa, megallapodds megkotése a

szaktanacsadodkkal
e népszerUsités, érzékenyités
* azigények gyljtése, 6sszehangolasa a kapacitasokkal
EPSZTI ¢ koordinacios rendszer m(ikodtetése, munkaterv készitése
* nyilvdntartas vezetése
e aszaktanacsadoi tevékenység ellenGrzése, értékelése
e PSZFT, Szaktanacsaddi 0sszegzé elkiildése az intézménynek,

pedagdgusnak a folyamat zarasaként

e részvétel orszdgos tdjékoztatd ,,kampanyban”, regionalis
informdacids napokon, népszer(sit6 rendezvényeken

* igény szerinti szaktandcsadoi latogatas megszervezése,
kapcsolatfelvétel a pedagdgussal/intézménnyel

* aldtogatas egyeztetett id6pontjanak, céljanak bejelentése a
szolgdltatasszervez6 felé

Szaktanacsado

e alatogatds lebonyolitasa (1 tandra/foglalkozas latogatdsa
kotelez6)

* szakmai feladatok végrehajtasa

e dokumentacio (szaktanacsadoi 6sszegzés, beszamold)
bekildése a latogatast kovetSen

* kapcsolattartas a latogatott pedagdgussal

e szaktanacsadds igénylésének bejelentése
Intézményvezetd e alatogatas feltételeinek megteremtése, tdmogatasa
e visszajelzés kiildése a szolgaltatasszervezének

e szaktanacsadds igénylése

o felkésziilés és aktiv részvétel a szaktandcsadasi folyamatban
Pedagégus e PSZFT-ben foglalt vallaldsok teljesitése

e kapcsolattartas a szaktanacsadéval

* visszajelzés kiildése a szolgaltatasszervezének
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Dokumentumok (Mellékletek)

Igazoldlap sablon

Beszamold minta

Szaktandcsado egyéni terve (2 havi bontdsban)

Jelenléti iv (szakmai miihelyfoglalkozdshoz)

Dokumentumdsszesité

o LA LN R

A protokoll dokumentumai

a) Kapcsolatfelvétel (Vezetének, pedagogusnak irt elsé levél)

b) Szakmai tevékenyséqg bemutatdsa

c) Vezetdiinterju
d) Elsé beszélgetés a pedagdqussal

e) Oramegfigyelési napld

f) Szempontsor dramegbeszéléshez

g) Pedagdqus Szakmai Fejlédési Terv?

h) Zdro megbeszélés

i) Szaktandcsaddi 6sszeqzd

Ellenorzés, értékelés

A feladatok teljesitésének ellenGrzése egyrészt a munkatervek és beszamoldk 6sszevetésével,
masrészt a szakmai megfelel6ség elemzésével az EPSZTI-ben torténik.

A szaktandcsaddi tevékenységet a beszdmoldk és visszajelzések (elégedettség-mérések)
feldolgozasdval tanévenként 2 alkalommal a szaktanacsaddk szamdara szervezett szakmai
napon értékeljiik. A tapasztalatokat, tanulsagokat — elemzés, értékelés utan — a tovabbiakban
beépitjik a szolgaltatds fejlesztése érdekében.

Az Osszegyljtott j6 gyakorlatokat az EPSZTI dolgozza fel, és teszi k6zzé a sajat szaktanacsadoi
feliletén. Ugyanitt a szaktanacsaddk 4dltal ajanlhatdé tovabbképzések, segédanyagok,
modszertani kiadvanyok listajat is hozzaférhetéveé tesszik.

Igénybejelentés

A szaktandcsadas igénybevételére az intézményvezetbvel tortént egyeztetés utan,
regisztraciot kovet6en a pedagogus (vagy a vezetd) jelentkezik az EPSZTI honlapjan létrehozott
online fellleten. (Az online feliilet kialakitas alatt.) Megjeldli a tantargyat/szakterletét, és
megadja elérhetdségeit.

Igénybejelentéskor az intézményi Pedagdgiai Program, Helyi tanterv, Tovabbképzési program
és Beiskolazasi terv relevans fejezeteit/részeit el kell késziteni (adatszolgaltatashoz).

Az igénybejelentésre az EPSZTI szolgaltatasszervez8je 5 munkanapon belul valaszt kild, kijeldli
azt a hatarid6t (2 hét), amelyen bellil a szaktanacsadd felveszi az igényl6vel és az
intézményvezet6ével a kapcsolatot. Az EPSZTI egyidejlileg megkeresi a szakterileti

3 http://ofi.hu/pedagogus-szakmai-fejlodesi-terv
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szaktandacsadok kozil azt, aki helyileg a legkdzelebb dolgozik a pedagdgus munkahelyéhez, és
felkéri a pedagdgussal valé kapcsolatfelvételre.

Osszegzés, varhaté eredmények

A szaktandcsadasi szolgaltatas elinditasa olyan szakmai tobbletet képvisel, amely a pedagdgiai
munka mindségének fejlédését eredményezi. A meglévé kapacitasok bevondsaval és minden
tovabbi lehetGség ésszerl kihasznalasaval jol m(ikodé és hosszutavon fenntarthato szolgalta-
tast biztosithat az Evangélikus Pedagogiai Intézet.

Varhato elényok a pedagogusok szamara: szakszer( tamogatas a szakmai fejlédésben, kéz-
zelfoghatd segitség a pedagdguspalyan valé el6menetelben (portfélio-iras, -védés, felkésziilés
a mindsité eljarasra, stb.)

Varhato el6nyok az intézmények szamadra: biztos szakmai hattér a tanfelligyeleti ellenérzés
altal javasolt pedagdgiai-szakmai segitség nyujtasahoz, valamint intézményfejlesztési, mérés-
értékelési szakterileten.

Varhato el6ny6k a szaktanacsaddék szamara: az EPSZTI szolgdltatasszervezési kapacitasaira
tamaszkodva helyzetik rendezédik (szaktanacsadoi tevékenységiiket igazoltan végezhetik,
Mesterpedagdgusi besoroldsukat megtarthatjak).

Varhato el6nyok az EPSZTI szamara: a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok teljes korét tudjuk
nyujtani, adott esetben kiilsé intézménynek kiajanlani.

Osszességében — reménység szerint — a folyamat minden szerepljének épiilését, er6sddését
jelenti majd a szaktandcsadoi szolgaltatas.

,Eqy kulturdt — legyen az akdr egy tdrsadalom, akdr egy szervezet —, altalaban kizdro-
lag beliilrél lehet megvdltoztatni... Még ha kiviilrél kell is tenned valamit a valtozdsért,
példdul tandcsaddként, akkor is be kell hatolnod az adott szervezetbe, miel6tt eredmé-
nyes vdltozdsokat tudndl elérni, a kézisségi szellem kdrositdsa nélkiil. A kbzésség éle-
tébe valo belépéshez tobbek kozott tiszteletteljes és aldzatos, nem pedig itélkezé ma-
gatartds sziikséges, és hajlandonak kell lenniink arra, hogy megismerjiik szokdsait, a
részeseivé vdljunk az életének.”

(Tom Marshall: A vezetés megértése)
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