MUNKATERYV 2021

AZ EVANGELIKUS PEDAGOGIAI INTEZET SZAKMAI
BESZAMOLOJA ES TEVEKENYSEGI TERVE



v Evangélikus Pedagdgiai Intézet 2021. évi munkaterve
Tartalomjegyzék
Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2020. évi munkajanak osszefoglalasa............ccccovvveninnnn 2
RESZICES CIEMZES ......veiiieiiieiie ettt e et e e ettt e e e e nbb et e e s antaeeas 2
OISSZEEZES ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 7
2021. évi munkafeladataink ...........cooiuiiiiiiiiiii e 8
JO@SZabAlyl KOTNYEZEL ...t 8
SZEMELYT fEIELEIEK ... 10
ROVIA helyZetelemZeEs ..........oeviiiiiiiiiiiic e 13
TArgy1 fRItELELEK ... eeeeeiiee e 15
KapcsolatreNdSZETTNK ..........vviiiiiiiice it 15
Részletes munkafeladatok .............uuveiiiiiiiiiii 16
KIemMEIt ProJektjEINK: ......eeiiiiee e 16
Feladatellatast terfileteink ...........cooiiiiiiiiiiiie e 16
Feladatok iitemezése szolgaltatasi teriiletenkeént ............cccvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiie i 20
MEIIEKICTEK ... 36
1.sz. melléklet Tantargygondozo szakmai programok éves munkaterve...........ccccccvveeeennnnns 36
2.sz. melléklet Elégedettsé@i KErdOiV........ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice e 39
3.8Z. MCIIEKICT ... 43



g\.«ﬂégi.vi %

? \E
/ )
$

1

4
7

17

¥

?nh{'“k‘l

Evangélikus Pedagdgiai Intézet 2021. évi munkaterve

Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2020. évi munkajanak osszefoglalasa

...” ha Isten segit, a kéfalon is atugrom.”
(Zsolt 18,30)

A Pedagdgiai Intézet €letében az elmult év volt talan a legizgalmasabb, a legtobb valto-
zast hozo. Az alapitaskor volt ennyire gyorsan valtozd a munkank A vildgjarvany teljesen fel-
boritotta az életiinket, gyors és mindenki szamara ismeretlen helyzeteket hozott.

Mar a tavaszi idészakban a hirtelen intézményi bezarasok, az otthoni munkéra val6 atallas ha-
talmas kihivast jelentett. Oridsi szervezés vette kezdetét. A legfontosabb feladat az intézménye-
ink szadmadra segitséget nyujtani a folyamatosan megjelend jogszabalyok, rendeletek értelmezé-
sében, a sziikséges jarvanyiigyi intézkedések szabalyos megtételében. Ebben kollégaim kivalo
munkat végeztek. A honlapon naprakészen tudtuk a sziikséges jogértelmezéseket, magyaraza-
tokat k6zz¢ tenni.

A masodik nagy teriilet a sajat miikodéslink megszervezése, atalakitasa volt. Kisebb technikai
beruhézassal, rovid 1don beliil otthonrol is mindenki dolgozni tudott. Elindult az a feszitett ta-
nulasi folyamat, mely a mai napig tart. Programokat, csatornakat, ij kommunikacios platfor-
mokat ismertlink meg és a nyar elejére mar - kiprobalasi szakasz utan — lathatova valtak a fej-
lesztési iranyok.

Gyors ¢s atfogo Ujitasaink eredménye igen jo, szinte minden programunkat meg tudtuk mar
online térben tartani. Azok, amelyeket el kellett halasztanunk, mit a korustalalkozo, vagy a ha-
rom napos nyari akadémia jellegiiknél fogva pandémias helyzetben kivitelezhetetlenek voltak.

Részletes elemzés
Digitalis atallas

A digitalis atallas, az online tananyagok és képzések tertiletén, a késo tavasszal megfogalmazott
tervek egy része mar megvalositasra is keriilt. Hipersebességgel szaguldo digitalis fejlesztések
kovetése, megismerése €s megfeleld alkalmazhatdosaganak meglatdsa komoly kihivas elé allitott
minden kollégamat. Osszevetettiink, rendszereztiink és déntottiink abban, hogy melyek azok a
programok és kommunikéacios feliiletek, melyeket a tovabbiakban hasznalni fogunk. Sziikséges
volt egy ilyen ,,tisztitas” hiszen egyszerre nagyon sok 0j és csabité feliilet és program jelent
meg.

Honlap megujitasa / mint a tajékoztatasi teriilet bazisa

Ez a munka mar a tavaszi karantén iddszakaban kezdddott, de mostanra értek be a fejlesztések.
Célunk volt, egy jol atlathatd, mindségi szakmai tartalmat megjelenitd dinamikus honlap kiala-
kitasa. Nagy 1épéseket tettiink. Mara megtalalhatok a tantdrgygondozdk anyagai, a megosztott
digitalis tananyagok ¢és van olyan jelszéval védett tartalom rész (lasd. igazgatdk), ahol zart
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korben tudjunk nagyobb anyagokat megosztani. A jarvanyhelyzet felértékelte a honlapon akar
naponta tobbszor is frissiil tartalmakat, kiilondsen a folyamatosan megjelend jogszabalyi val-
tozasokat tartalmazo értelmezéseink. (1asd. GYIK). A tartalom megujitdsa mellett gondot for-
ditottunk az arculat egységesitésére is.

Oktatasi feliillet/ mint a képzések, projektet, tananyagfejlesztések helyszine

A tanév kezdete el6tt elkésziiltiink a sajat oktatasi feliiletiink felallitasaval. A moodle rendszert
valasztottuk, tobb hasonl6 platform 6sszehasonlitdsa utan. A rendszer felallitasa utan elsédleges
feladatunk volt, hogy a kollégak is megismerkedjenek vele és elkezdjiik a tartalmi fejlesztd
munkat. Azota két képzés mar megvalosult ezen a feliileten keresztiil, s az Inkluziv nevelés-
oktatast segit0 palyazat teljes rendszere ezen fut most. Gytijtjiik a tapasztalatokat az egyiittmii-
kodés és a kozos kommunikacios lehetéségekrdl a feliileten. Dolgozunk a tovabbiakon.

magat a latast kel
megvaltoztatnunk..."

. Martin r

"Nﬂgzt amit néz(‘mk,}l

1. abra Moodle nyité oldal

Evangélikus Digitalizaciés Projekt

Ebben a projektben van egy egység, melyben az EPSZTI kapott egy onallo teriiletet. Két nagy
témacsoport koré csoportosultak a teenddink. Az egyik egy olyan kutatds szervezése és lebo-
nyolitasa volt, melynek célja megnézni, hogy a mi evangélikus rendszeriink hogyan ,,vészelte
at a digitalis atallast”. Természetesen ehhez az oriasi lekérdezéses anyaghoz (tanarok, sziilok,
didkok, vezetdk, egyhézi vezetdk) kiilsd segitséget is igénybe kellett venniink, amihez a lehe-
tdséget a projekt biztositotta. Keriilt még az sszefoglalo elé egy olyan rendszerezés, mely az
europai tendencidkat, gondolatokat és fejlesztési irdnyokat tartalmazza. Az elkésziilt anyag az
intézményeink vezetdinek mar rendelkezésre all. Tanulsagos €s sok 1j aspektust is tartalmazo
anyag, melyet érdemes majd részletesen is kiértékelniink. A kovetkezd iddszakban ebbdl to-
vabbi fejlesztési irdnyok meghatarozhatok.

A masik nagy egység a tananyagfejlesztés csomag. Itt elkésziilt tizenot digitalis tananyag (ami
sok tanitési 6rai anyagot jelent) melyet kiilon animécios eszkdzokkel és grafikus megoldasokkal
lattunk el. A munka nagy része elkésziilt mar, igy lehetdség lesz az év elején bemutatni. Ezen
tulmenden a munka soran kialakult egy metddus, ami nagyobb tananyagegységek digitalizala-
sat is lehetdvé teszi majd a jovében. A cél mindenképpen az, hogy az evangélikus rendszerben
tanitd pedagogusoknak segitséget nydjtsunk olyan tananyagokkal, melyek a mindennapi tani-
tasaik soran hasznalhatnak, mely konnyebbé teszi akar a differencialast, akar az egyéni tanulési
utak kialakitasat. Ez egy erds elem lesz a nagy rendszerben. Egy biztos sok k6zos beszélgetés
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¢s eszmecsere kell majd ahhoz, hogy jol hasznalhat6 és a tanarok és diakok érdekeit szem elott
tarté rendszer alakulhasson ki. Azt meg kivdnom jegyezni, hogy az iskolainkban kival6 szak-
emberek és kollégak dolgoznak, ma még talan kicsit elszigetelten, de remélem, jovOre mar azt
irhatom le, hogy a hal6zati miikddés ezen az eddig szamunkra is idegennek tetsz0 teriileten is
elindult, és mar lathaté eredményeket hozott.

Kiils6 kommunikacié/ mint a tajékoztatas teriilete

A személyes talalkozdsok megsziinése nagy Urt hagyott az egész nevelési €s oktatasi rendsze-
riinkben. Ennek enyhitésére jott 1étre az ,,Evangélikus nevelés” facebook csatorna. A legfonto-
sabb feladata e kozosségi médiaban megjelend feliiletnek a szakmai tdjékoztatason tul az, hogy
lesziikitve a tavolsagokat hiradéssal legyen a rendszeriinkben tanitd, dolgozé kollégakrol, be-
mutatva a mindennapokat. Természetesen a sikerek kozvetitése is fontos cél, lattatva a mogotte
rejlé fantasztikus teljesitményeket. A csatorna elindulasat és tevékenységét nagy érdeklodés
ovezi, mind a kollégak, mind a tanulok szivesen latogatnak el a portalra, olvassdk, kommentelik

a hireket.
Képzés/ tovabbképzés

A megvaltozott helyzetben ez a teriilet jelentette a legnagyobb kihivast szamunkra. Az eddig
kontaktban megvalosuld, képzéseket nekiink is az online térben kellett megszervezniink. Az
intézmények igényeire valaszolva 4 webinariumi villamképzést szerveztiink meg. Ezek témaja,
az értékelési lehetdségek online térben, a kiillonb6zd google sablonok és tirlapok hasznalata a
digitalis oktatasban, hibrid képzések, illetve az online feliiletek (pl. zoom) hasznalata az okta-
tasban voltak. Ezek a képzések a pedagogusok, intézményvezetok altal megfogalmazott kéré-
sekre kertiltek megrendezésre. A visszajelzésekbdl lathatd szamunkra, hogy egy jo és gyors
ismeretatadasi forma, melyet a tovabbiakban is miikodtetni fogunk.

A szolgéltatdi koséaron keresztiil — a nehezitett koriilmények ellenére is- kértek az intézmények
tanfolyamokat, felkészitéseket.

@ online tantdrgygondozdi alkalmak
8 intézmény

11 kérelem 12 alkalom
Il 28216 nl'esztvlevo pedagogus 2 webinarium
nkluziv . X 3 osztély - online tanteremben o
nevelést tébb mint 11 76 fovel zoom betanulds (4 alkamlom
ké 4 s y egyéni és csoportos)
segit6 epzesi Szakmai muhelyek NAT Hidépitok képzés/ ma di
. alkalom fokuszok és uj kerettanterv \cepitok kepzes/ mar moodie
prOJekt feliileten/
4 intézmény kollégai
; f "team rejtelmei"-intézményi
U (kiemelt tantermi folyamatok) Idégazdalkodas kurzus moodle | kérésre

2. abra szolgaltatéi kosar 3. abra osszevont abra-tantargygond. képzés

Talan az adatok nem tlinnek soknak, de itt figyelembe kell venni azt is, hogy a tavaszi zaras
iddszakaban nem volt lehetdség alkalmak megtartdsara, még az online rendszerben sem. A
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pedagbdgusok leterheltsége abban az idoben akkora volt, hogy az intézmények az oktatasi fel-
adatokra koncentraltak. Azok biztonsagos ¢és jo megvalositdsdhoz kértek szakmai segitséget,
eszkozoket.

A kollégak kivaldo munkajat mutatja, hogy nem maradt el csak néhany olyan program, melynek
megszervezése lehetetlennek bizonyult (kérustalalkozo, sportversenyek). Minden mas terviin-
ket végrehajtottuk, kiemelt volt szamunkra azok a rendezvények, melyekkel a pedagogusok
munkajat tamogatni tudtuk. A masodik félévben hasonlo lett a statisztikank, mint a kontakt
1d6szakban lenni szokott.

Pedagoégiai értékelés, mérés

Tovabbra is az egyik elotértbe allitott teriiletiink a kompetencia mérés eredményeinek intézmé-
nyi vizsgalata. Mithelymunkakat, szakmai napokat €s most mar online workshopokat tartottunk,
melyen be tudtuk mutatni, hogy hogyan tudja az intézmény sajat adatait elemezni. Fontos, hogy
most mar teljes neveldtestiilet szdmara szervezziik tovabbképzéseinket, hiszen ez nem csak az
eredmények elemzésérdl, hanem egy teljes intézményi fejlesztésrol is szol. A feladatot minden-
képpen vissziik tovabb. Vannak intézmények, akik mar gyermekre lebontva végzik az elemz¢-
seket, hozzajarulva ezzel az egyéni fejlesztés és az egyéni tanulasi utak kialakitasahoz.

1. Az 6vodai teriileten mar elétérbe helyzetiik a mérés fontossagat. Néhany intéz-
mény komoly eldre lepéseket tett, de sziikségesnek latszik tovabbra is napiren-
den tartani 6vodainkban a mérés fontossagat. Szakmai tanacsadassal, képzéssel
kivanunk e targykorben dolgozni.

2. Meérés- értékelés gyakorlatanak 0sszegyljtése megkezdddott. Itt nem fejeztiik
be a feladatot, hiszen mashova kellett erdinket csoportositani, az a feladat most
nem volt prioritas.

Tantargygondozas, szaktanacsadas

A pandémiés helyzet hozta azt a valtozast, hogy a szaktanacsadok képzése és vizsgdztatdsa,
mindsitése elhiizodik. gy még nem allhatott fel az a bovitett rendszer, mellyel szamoltunk az
¢év elején. Ez nem okozott fennakadast, hiszen nem is nagyon nyilt lehetdség arra, hogy ezen a
feladatellatési teriileten tul sok tevékenységet valositsunk meg.

Regiondlis programjaink is a zoom feliileten valosultak meg az online térben. Kiilon figyelmet
forditottunk arra, hogy tantargygondozoinkat felkészitsiik, hogy 6k is minél otthonosabban mo-
zoghassanak ebben az 1}, ismeretlen térben. Kifejezetten jol sikeriilt oktatasok voltak ezek, az
eredmény nem maradt el.

A jo gyakorlatok gylijtése és a mini palyazat lebonyolitdsa megtortént. Sok hasznos és magas
szinvonalu anyagot juttattak el hozzank a kollégék, igy a dontés meghozatala nem volt egy-
szeri. A honlapon kiilon teriiletet kapott, ahol minden kolléga szabadon kereshet a feltoltott
anyagok kozott. A megkapott visszajelzések azt mutatjadk, hogy felhasznaloi oldalrdl is
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hasznosnak és alkalmazhatonak talaljak a pedagogusok az feltoltéseket. Ezt a munkankat foly-

oo

tatni és bdviteni kivanjuk.

TANTARGYGONDOZOI SZAKMAI NAPOK

Gyogypedagogusok,
fejleszté pedagdgusok és | Térténelemtanarok
also tagozatos VIl
munkacsoport szakmai | Konferencidjara, 52
nap, 65 fé 16

Ovodai szakmai napok, 169 f6

Magyar nyelv és
irodalom és
Idegennyelvi szakmai nap, | tanitéi szakmai
50 fé

Természettud.
szakmai nap, 13
Vizudlis fo

kultdra
szakmai Kényvtaros
program, 19 | szakmai nap, 12
Osztalyfondki és térténelemtandari szakmai nap, 152 f6 fé fé

4. abra Tantargygondozo6i szakmai napok

Tanulmanyi-, sport- és tehetségkutaté versenyek, programok

Ezt a teriiletet vetette vissza a legjobban a jarvany. A mindennapi feladatok ellatasa, a tanitas
szervezése, a tartalomfejlesztés feladatai mogé keriilt ez a teriilet. A kdvetkezd évben kell
szakmailag foglalkoznunk azzal, hogy hogyan szervezhet 4t ez a teriilet. Uj utakat kell talal-
nunk itt is, és amennyiben mar lehet6vé valik, akkor a taborainkat, kontakt versenyeinket Gjra
megszervezziik.

Lemorzsolédast csokkento tevékenység

Ezen a teriileten volt sok feladatunk. A Fenntart6 szdmara 6sszegyiijtottiik intézményenként,
hogy mely tanuloknak okoz athidalhatatlan problémat a digitalis oktatas. El6készitettiik azo-
kat a szakmai anyagokat, melynek nyoman eszkdzbeszerzésre keriilhetett sor még az elsé hul-
lam kdzepén. Ott, ahol nagyobb gondot jeleztek az iskolék, ott egyedi megoldasokat készitet-
tiink eld. Azt gondolom, most ez volt a legfontosabb feladat, hogy minden tanulonak elérhe-
t6vé tudjuk tenni a digitalis oktatast. Ahol még sem tudtuk megoldani, ott az dnkormanyzatok
segitségét kértiik.
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Taniigy igazgatasi szolgaltatas

Ez a témakor szokasos mdodon sok tennivaldval latta el a tertileten dolgozo kollégéakat. A szak-
képzés valtozasai kihivast jelentettek. A folyamatos torvényi valtozas nyomon kovetése, az
intézmények lehetoségeinek feltérképezése izgalmas feladat. Reméljiik, hogy lassan nyugvo
pontra jutnak a folyamatok, és par nyugodt év kdvetkezhet a szakképzés agban is.

A korményhivatali ellendrzések, az intézményi boviilések, atszervezések mindig jelentenek a
szakértoknek is feladatot, kiilondsen most, amikor a papir alapu személyes ligyintézés akada-
lyokba iitk6zik. Eddig sikeriilt megoldani szakmai jellegii feladatainkat.

Az intézményvezetdi értékelési rendszerhez tartozé taniigyigazgatasi ellendrzo, tdmogatd fel-
adatainkat az elmult évben is maradéktalanul ellattuk.

Osszegzés

A mogottiink hagyott év dinamikusan valtozo tevékenységrendszerekbdl allt. Nem csak a
kiils6 koriilményekkel, de belsé miitkodésiinkkel is folyamatosan kellett foglalkoznunk. Uj
utakat, (1j megoldasokat kerestiink €s épitettiink ki. Ehhez a kovetkezd szakmai elméletet
hasznaltuk:

Ez a mozaiksz6 a VUCA?®.

Volatility / illékony, gyorsan valtozoé - A koriilmények, helyzetek gyakran varatlanul, elére nem
jelezheté moédon valtoznak.

Uncertainty / bizonytalansag - Nem lehet biztosra venni a koriilményeket, az allandosagot.

Complexity / 6sszetett - Sok féle szempontra, folyamatra, nézépontra kell tekintettel lenni és
kézben tartani.

Ambiguity / kétértelem - Sok mindent nem ismeriink, szinte semmi nem egyértelmi, nyilt végl
torténetben vagyunk.

Azt gondolom, hogy az Evangélikus Pedagogiai Intézet minden kollégaja a lehetd legtobbet
megtette azért, hogy az intézményeinknek olyan biztos pontja lehessiink, mely enyhiti ezt a
hatést. Elérhetdségben, tudasban, megbizhatosagban és odafigyelésben. Ezt a feladatot kollé-
gaim jelesre oldottdk meg.

1 VUCA - amerikai katonai kifejezés, melyet a jarvanyiigyi helyzetre alkalmaznak a szakirodalmakban.
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2021. évi munkafeladataink

A valtozas éve lesz az eldttiink allo év is. Lathatd, hogy terveinket teljesen felboritja a jarvany,
¢s hosszabb tavon kell az online térben gondolkodnunk. Barmennyire szeretnénk is taldlkozni
mar az intézményeikkel, elére lathatoan még ez a pillanat messze van. Igy az idei év munkafel-
adatait masként kell értelmezniink, 0 utakat és tartalmakat, platformokat keresve. Nem mond-
hatunk — még ebben a helyzetben sem — le arr6l, hogy kimagaslo szakmai tevékenységet valo-
sitsunk meg. Az intézmények igényeit figyelembe véve szervezziik szolgéltatasainkat.

Jelen munkaterv 6sszeallitasakor figyelembe kell venni, hogy hagyomanyos moédon nem pon-
tosan lehet az elkdvetkezendd évet tervezni. Igy ez a munkaterv is eltér a hagyoméanyostol, béar
figyelmet forditottunk arra, hogy a lehetd legjobban betartsuk az elvarasokat.

Jogszabalyi kornyezet

A jogszabalyok valtozasait napi szinten figyeljiik, hiszen nemcsak a magunk miikodésére kell
figyelniink, hanem intézményeinket is segitjiik abban, hogy pontosan ismerjék és kovessék a
szabalyozas alakulésait.

Szamunkra a kovetkezd jogszabalyok az irdnyadok:

A szakmai tevékenység tekintetében primer jogforrasok:
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
. 2013. évi LXXVII. térvény a feln6ttképzesrol,

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedago-
giai- szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok-
ban vald kozremikodés feltételeirdl,

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szak-
vizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl,

. 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl szo16 torvény végrehajta-
sarol,

. nevesitetten kizarolag a névhasznalat, és indirekt modon a pedagogiai-szakmai ellendr-

z¢€s, intézményi Onértékelés tekintetében a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-ok-
tatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol;

A szakmai tevékenység tekintetében szekunder jogforras

e 15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet a kdznevelési szakért6i tevékenység, valamint az
érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl
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e A pedagogiai-szakmai szolgaltatas kapcsan szakmai szempontbol nem meghatarozo, de
a tevékenység kereteit megszabo jogforrasok:

e A 2012. ¢évil torvény a Munka térvénykonyvérdl,

e a2011.¢évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrol,

e az1992. évi XXXIIL torvény kozalkalmazottak jogallasarol,

e a 326/2013. (VII.30.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarol és a pedagdgusok eld-
menetelérdl,

e a2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl, tovabba
a partnerek, intézményhasznalok adatainak tekintetében a 2011. évi CXII. torvény az
informacios onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, mely a Magyarorszadgi Evangélikus Egyhaz
¢s belsd jogi személyei altal fenntartott szakképzést folytatd nevelési-oktatasi intézmé-
nyeinkre, szakképz6 intézményeinkre vonatkozik, ugyanakkor a pedagdgiai-szakmai
szolgaltato intézet altal nyujtott szolgaltatdsoknak e tekintetben a nevezett jogszabaly-
ban semmiféle specifikuma nem jelenik meg.

e a 2021. augusztus 31-ig terjed6 iddszakra vonatkozdan a 27/2020. (VIII.11.) EMMI
rendelet a 2020-2021. tanév rendjér6l, a 2021. szeptember 1-jétél december 31-ig tartd
idoszakra a koznevelésért felelés miniszter altal jogszabalyi felhatalmazas alapjan ké-
sObb kiadando, a 2021-2022. évi tanév rendjérdl szol6 rendelet

A kozzététel szabalyai
229/2013. (VIIL.28.) Kormanyrendelet 23-24.§§ relevans részei kiemelve
23. § (1) A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista (tartalmazza a)

c) koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési
évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhaté kedvezményeket,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkdjaval Gsszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat
tartalmaz6 — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellendrzé-
seinek nyilvanos megallapitésait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

f) a pedagodgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza.

(6) A pedagodgiai-szakmai szolgéltatoi €s a pedagdgiai szakszolgalati kozzétételi lista tartal-
mazza
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a) az alapfeladat ellatasahoz 1étesitett munkakoroket, valamint azt, hogy a munkakoroket mi-
lyen iskolai végzettséggel, szakképzettséggel toltotték be,

b) a miikodés rendjét,

c¢) a nevelési-oktatasi intézményekkel, pedagogiai szakszolgalat esetén a sziilokkel vald kap-
csolattartas formajat €s modjat,

d) tanévenkénti bontasban a dijfizetés mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok dijtételeit.

24. § (1) A koznevelési intézmény a tdjékoztatd rendszerben az oktober 1-jei allapotnak meg-
feleloen kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kdznevelési intézmény kép-
viseldje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, tanévenként
egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kdvetd tizendt napon beliil feliilvizsgalja. A kdzzétételi
lista kizarolag kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

(4) A Hivatal a kozzétételi listat — a koznevelési intézmény kérelemére — elektronikus formaban
atadja a koznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan torténd megjelenitése célja-
bol.

(A 24.§ tehat KIR-ben torténd kozzétételt jelent, nem a honlapon vagy barhol mashol torténd
kozzétételt.)

Személyi feltételek

Személyi feltételekrol elmondhat6, hogy az elmult idészakban voltak valtozasok. Sikeriilt a
feladatokat tovabb pontositanunk és a team rendszerben valé feladatmegoldas lathatoan haté-
konynak bizonyul. K6z6s naptarfeliilettel igyeksziink a hatékonyabb és szervezettebb munka-
végzést biztositani. Uj elem, hogy feladatainkat tematikusan a Justdoo rendszeren beliil szer-
vezziik. Ez egy hozadéka lett az otthoni munkavégzésnek, hiszen a kozds irodai ,,tablafeliilete-
ket” most nem tudtuk haszndlni. Egy egyiittes betanulasi id6szak utan, ma mar ezen futtatjuk,
delegaljuk szakmai munkénkat.

Kollégéink jelen allapot szerint:

Asztalos Gyorgy pedagogiai szakértd pedagogiai tajékoztatds
képzes-tovabbképzés
pedagdgiai mérés-értékelés

Bujdosé Erika pedagodgiai szakértd taniigy-igazgatasi szolg.
képzés, tovabbképzés

Gasparné Vagasi Julianna pedagogiai szakértd taniigy-igazgatasi szolg.
tantargygondozas
versenyszervezes, szakta-
nacsadas

dr. Fancsovitsné Bojtos Zsu- pedagogiai szakértd taniigy-igazgatasi szolg.

zsanna pedagogiai tajékoztatas

(fél allasban foglalkoztatott) tehetséggondozas

10
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dr. Halasz Miklésné pedagogiai szakértd taniigy-igazgatasi szolg.
tanulotajékoztatas
Kardkovacs Szilvia pedagobgiai szakértd képzés, tovabbképzés

pedagdgiai tajékoztatas

taniigy-igazgatasi szolg.
Majorosné Lasanyi Agnes pedagogiai szakérto lemorzsolodasnak kitett ta-

nulok, HH HHH ellatas

képzés, tovabbképzés

tehetséggondozas
Magyari Marton kommunikacios referens pedagdgiai tajékoztatas
(fél allasban foglalkoztatott) digitalis médiatervezo tanulotajékoztatas

Surapka Borbala pedagogiai szakértd pedagogiai értékelés
tehetséggondozas
képzés, tovabbképzés, szak-
tanacsadas

Sziraki Gyorgy pedagodgiai szakértd taniligy-igazgatasi szolg.
pedagdgiai tajékoztatas,
szaktanacsadas

Valentinyi Erika pedagogiai el6adod taniigy-igazgatasi szolg.
tanulotajékoztatas
képzés, tovabbképzés

Varga Marta pedagdgiai szakértd pedagogiai tajékoztatas
pedagdgiai értékelés-mérés
képzés, tovabbképzés

Petras Hajnalka gazdasagi vezetd gazdasagi feladatok
Gora Ibolya titkarsagvezetd titkarsagi feladatok ellatasa
Palyaztatas alatt pedagdgiai szakértd

Az Evanggélikus Pedagogiai Intézet minden munkatarsa feladatat a meghatarozott és egyeztetett
munkakori leirds alapjan végzi. A kiilonb6zd szolgaltatési teriileteken folyé munkat a tanév
végén értékeljiik, az év végén pedig vezetdi 0sszefoglaloval zarjuk az évet. Tovabbra is fontos
szamunkra, hogy belsd tovabbképzéseink, tudasmegosztasunk jol mikodjon. Az elmult évek
tapasztalata azt mutatja, hogy az el6keriild szakmai és tarsadalmi kérdésekrdl fontos, hogy sajat
belsd koriinkben is beszéljiink, ismereteinket megosszuk egymassal. A mostani helyzetben erd-
teljesebben kell foglalkoznunk a kollégak lelki egészségével, az otthoni munka hatésait fel kell
tarnunk, 0j kommunikacios csatornakat és programokat kell szervezniink (online kavézo péntek
reggelenként). Tudatosan kell tervezniink az irodakba valo 0jboli visszatérést, hiszen nagy val-
tozas lesz, sok tiirelmet és rezilienciat kivan majd mindenkit6l.

Kiemelt feladatunk tovabbra is az egyhaz belsé miikodésének minél jobb megismerése, az egy-
hazi szervezetek, bizottsagok altal megfogalmazott szakmai elvardsoknak valé minél jobb

11
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megfelelés. Ezért még szorosabbra fliztilk munkénkat a tantdrgygondozdkkal, megismertetve
veliik a stratégiai kérdéseket. Felhasznaltuk az elmult évek altaluk 6sszegytijtott tapasztalatait
munkaterviink kialakitasahoz is.

Tantargygondozdi korben foglalkoztatott kollégaink a kovetkezdk:

Babics Csaba

Bacsirné Nagy Ildiké
Balogh Krisztina

Nagy Istvan

Horvath Jozsef

Karolyiné Magyar Ildiké
Kovacsné Jakus Katalin
Kutyejné Ablonczy Katalin
Palyaztatas alatt
Kecskemétiné Szilvasi Zsuzsanna
dr. Péterfi Gabor

Vargané Riméczi Gyongyi

Zamboné Karner Aniko

matematika, informatika
idegen és nemzetiségi nyelvek
iskolai konyvtar
természettudomany
testnevelés

rajz €s vizualis kultara
osztalyfénoki munka
ének-zene, egyhazzene
ovodapedagogia

magyar nyelv és irodalom
torténelem

tamogat6-, segitd munka/ gyogypedagogia

altalanos iskola also6 tagozat

Tantargygondozodink a szerzddésiikben meghatarozott modon és teriileten végzik feladatukat.
Munkéjukrol félévkor és év végén szamolnak be. Ellendrzésiiket a teriiletért felelos pedagdgiai
szakértd végzi. A tavalyi évben szerveztiink most mar hagyomanyosan kozds évindité munka-
értekezletet a tantargygondozok é€s a szaktanacsadok kozott. Ezt még sikeriilt kontakt alkalom-
ként megvaldsitanunk. A megbeszélés sikere és az egész éves kozos szakmai munka indit min-
ket arra, hogy tovabbra is igy szervezziik a feladatellatast, erdsitve a kapcsolatot a tantargygon-
dozdk és a szaktanacsadok kozott. Az idei évben tervezziik k6zos tovabbképzés, szakmai meg-
beszélés szervezését is annak érdekében, hogy a szaktanacsadoink nagyobb részt vallalhassanak
tantargygondozoi programok szervezeésébol, lebonyolitasabol. Lathatoan, ezt most csak online
forméban tudjuk majd. Az eddig megvalositott sikeres zoom megbeszélések és képzések alapot
adnak az elkovetkezd id6szak szakmai programjaihoz.

12
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Szakmai kiadvéanyaink irdsdban és modszertani ajanldsaink kidolgozdsdban tovabbra is na-
gyobb szerepet kivanunk adni a tantargygondozoknak, az altaluk szervezett szakértdi kornek,
illetve szaktandcsadoknak. Osszességében elmondhato, hogy 1étszamunk megfeleld, a kollégak
szakmai felkésziiltsége biztositja a stabil, magas szinvonali mikddést.

Rovid helyzetelemzés

A Magyarorszagi Evangélikus egyhaz altal fenntartott intézményhal6zat folyamatosan fejlodik
alakul.

Intézmények bdéviilése

Y ”
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X 4 5 \ A ) 4 4 44
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3 0 olo/olo 0 0 0

@ 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Ev

5. abra Intézmények bdviilése, forras: EPSZTI statisztika

Az intézményi atvételek szdmunkra is jelentenek feladatot, mar a szandék megjelenésénél. Az
intézményhaldzat ndvekedése a tennivalok intenziv igényndvekedését jelenti a szdmunkra.

Az intézménytipusok szerint a megoszlas a kdvetkezd:

Intézménytipusok szamanak alakuldsa adott évben

35
30
25
20

S N N III.I_ Illul_ It Illl._ IIII-

1
1989 1994 1999 2004 2009 2014 2020
Ev

U O un

Intézménytipusok szama (db)

M 6voda M altalanos iskola W gimnazium B szakgimnazium

M kollégium W ami W szakmai szolgdltato

6. abra Intézménytipusok, forras: EPSZTI statisztika
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Az intézmények szamanak bdviilése magaval hozta a pedagogusok és a gyerekek szdmanak
emelkedését is. Ez is fontos adat, mert a szakmai feladataink jo részét mar regionalis forma-
ban szervezziik régebb 6ta meg (utazasi terhek csokkentése, jobb elérhetdség érdekében). Ez
most természetesen nem relevans, de ha vissza tudunk térni a kontakt alkalmakra, akkor ezt a
gyakorlatunkat meg kivanjuk 6rizni. Fontos, hogy az uj intézmények minél gyorsabban be
tudjanak kapcsolodni a szakmai munkankba, elérjék szolgaltatasainkat. A 1étszamadatok a ko-
vetkez6képpen alakultak:

Gyermekek, tanuldk létszamdanak alakuldsa

25000 19585
© 20000 17 P70
< b
‘® 5000 531
£ 0
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) >
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7. abra Gyereklétszam alakulasa, forras: EPSZTI statisztika

Természetesen a gyereklétszam boviilése magaval hozta a pedagdgusok szamanak novekedését
is. Ez a folyamat a kovetkezoképpen alakult:

PEDAGOGUSLETSZAM ALAKULASA
2 000

1500 1354

1005

1000 881

Létszam (f8)

500

2004

2014 2019/2020

8. abra Pedagoguslétszam alakulasa, forras: EPSZTI statisztika

A novekvo létszamadatok az Evangélikus Pedagdgiai Intézet feladat ellatasi teriileteiben is gya-
rapodast hozott. A bdvités a folyamatok Ujra szabalyozasa, kiils6 szakértok érkezése dinami-
zalja a munkafolyamatainkat. Fontos a folyamatos reflektivitas, elemzés. Ezen is sokat dolgo-
zunk, s tovabbi elemzések lesznek sziikségesek, amikor visszatérhetiink az irodainkba.
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Intézményeinkben — mint minden mas hazai nevelési és oktatasi intézményben — a megfeleld
torvényi szabalyozas szerint folyik a munka. Részt vesziink a mindsités €s a tanfeliigyelet fel-
adatainak ellatasaban — az iskolarendszerben, illetve az Evangélikus Pedagogiai Intézet szak-
emberein keresztiil. Egyre tobb kollégank készitette el mesterprogramjat, melyet sikeresen meg
is védett. Igy feladatként jelentkezik majd az 8 Gsszefogasuk, és a szakmai munkajuk szerinti
bekapcsolasuk a programjainkba. Ez ebben az évben kiilondsen aktualissa valik, mivel szeret-
nék oket a tananyagfejlesztéseinkbe is bevonni.

Targyi feltételek

A Pedagdgiai Intézet targyi feltételei megfeleldek. Sajnos, most nem tudjuk hasznalni jol kiala-
kitott infrastruktarankat, a megszokott tereinket (konyvtar, nagy eldadoé stb). Jelen helyzetben
sem lehet okunk a panaszra, hiszen minden kolléga ki tudott alakitani egy-egy otthoni munkal-
lomast, ahonnan megfeleld internet eléréssel, biztonsdgosan tud dolgozni. Az informatikai hat-
tér (levelezo rendszer, szerver rendszer) rendelkezésre all, igy az elso pillanattol, kisebb docce-
nbkkel, de megoldhato volt a szakmai munkavégzés. Terveink kozott szerepel a konyvtar okos
tanteremm¢é alakitasa, hiszen mar most tudjuk, hogy lesznek olyan munkarészek, melyeket
megtartunk az online térben (pl. szakmai rovid egyeztetések, munkamegbeszélések az intézmé-
nyekkel stb.). Latjuk, hogy hatékony és gyorsabb ez a megoldas, nem beszélve a koltségmeg-
takaritdsokrol, mely az utikoltségben jelentkezik. A fejlesztést ebben az évben meg kivanjuk
valdsitani.

Kapcsolatrendszeriink
Jelenleg is kapcsolatban vagyunk fontos allami szakmai szervezetekkel és mas szakmai grémi-
umokkal.

Fels6oktatas tekintetében az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemmel és az Eszterhazy Karoly
Egyetemmel van szoros kapcsolatunk. Természetesen az Oktatasi Hivatal fontos partneriink.
Mind a mindsités/tanfeliigyelet, mind az EPSZTI szakmai feladatainak ellendrzését ellato terii-
lettel rendszeres kapcsolatot épitettiink Ki.

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) a kezdetektdl partneriink.
Tobb palyazathoz tudtuk intézményeinket juttatni j6 munkakapcsolataink révén.

Kiilsé nemzetkozi szervezet, mellyel szorosabb kapcsolatunk van, az ACSI (Association of
Christian Schools International). Rendszeres vendégei és el6adoi is vagyunk konferencidiknak.
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Részletes munkafeladatok

Kiemelt projektjeink:
Online miikodés/ atalakitas

+ Tobb éves nagy projektiink a teljes online képzései rendszer kidolgozasa és miikodte-

tése. A teljes oktatasi portal felallitdsa, moodle feliilet tartalommal valéo megtoltése és
hasznalata elsébbséget élvez. A megvaltozott koriilmények a most megszerzett tapasz-
talatok arra sarkallnak, hogy minél eldbb alakitsuk ki ezt az oktatasi, tovabbképzési for-
mat. (Nagyon sok munka ¢€s tanulas kell még ahhoz, hogy ezen a teriileten is mindségi
fejlesztés végezhessiink. A mostani tapasztaltok kiindulopontok csupan.) Dolgozni fo-
gunk azon, hogy a folyamatot gyorsitsuk, de 6sszhangban kell haladnunk az intézmé-
nyekkel.

A megvaltozott koriilmények a most megszerzett tapasztalatok arra sarkallnak, hogy
minél elébb alakitsuk ki ezt az oktatasi, tovabbképzési format. (Nagyon sok munka és
tanulas kell még ahhoz, hogy ezen a teriileten is mindségi fejlesztés végezhessiink. A
mostani tapasztaltok kiindulopontok csupan.)

Tematikus miithelyek, rovid képzések online térben, blended (kevert, tarsitott) modszer-
rel, melyben jelen van a digitalis tananyag és az online felkészités, de nem nélkiilozheti
a kontakt alkalmakat sem, ahol a sajat ¢lményt tanulds megvalosul.

Tartalmi csomopontok

£ A NAT bevezetését az intézmények elvégezték. Megteremtddott annak a lehetSsége,

hogy a nemzeti alaptanterv iranyelveiben megtalalhato kiemelt fokuszokat a kozép-
pontba allithassuk. Felhasznalva a KOMPOT-ban, intézményfejlesztésben, natkoveti
felkészitésben, digitalis atallasban szerzett tapasztalatainkat, egy 01j szélesebben értel-
mezett innovaciot dolgozzunk ki. Az intézmények igényei szerint az elemek mas-mas
rendszerben valogathatok majd 0ssze, lehetdséget biztositva az intézmény vezetésének
egy tudatos épitkezésre, korszeriisitésre.

Ujonnan megjelend fogalmak megismerése, szakmai elhelyezése, beillesztése sziikség
szerint képzési, illetve tovabbképzési rendszeriinkbe (gamifikacio, reziliencia stb).
Elkovetkezd iddszakban kiirdsra keriild palyazatok és egyéb lehetdségek figyelemmel
kisérése. Az itt felsorolt tervekkel 6sszhangban, kapacitasaink fiiggvényében, 0j palya-
zaton valo részvétel.

Feladatellatasi teriileteink
Pedagoégiai értékelés, mérés

Ovodai teriileten két éve elétérbe helyeztiik a mérés fontossagat. Vannak intézmények,
melyek mar most komoly eldrelépést tettek, de sziikségesnek latszik tovabbra is napi-
renden tartani az 6vodaknal is. Szakmai tanacsadassal és képzéssel nyjtunk segitséget.
Iskolainkban, valtozatos formaban és modszertannal torténik az értékelés, mérés. Fon-
tos, hogy ezeket a gyakorlatokat 0sszegylijtsiik. Erre a szaktanidcsadoi halozatunkbol
meritiink eréforrast.
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A kompetencia mérés eredményeit orszagosan figyelemmel kisérjiik. Ezek alapot jelen-
tenek egy hosszu tavu intézményi fejlesztési terv kidolgozasdhoz. Két nagy folyamatot
vittiink eddig végig (KOMPOT 1., KOMPOT II.). Most folytattuk a Ill. etappal. Az
eredmények Osszegzése, a folyamatok értékelése jelen feladatunk. A levont tanulsagok
mentén tovabbi innovacids tevékenységet kivanunk inditani. A pedagogiai intézet erd-
forrasai ehhez kevesek, kiilsé szakértok bevonasaval kivanunk a késébbiekben is dol-
gozni. Bar a pandémia miatt a tavalyi mérés elmaradt, de latjuk a folyamatokat és tudunk
tervezni, 6sszehangolva a képzési teriilettel.

Szaktanacsadas, tantargygondozas

A szaktanadcsadas teriilete latszik most annak az egységnek, mely a legnagyobb valto-
zason megy, illetve mehet majd at. Az online kommunikacids csatorndk megismerése
az EPSZTI altal el6fizetett profi fiokok lehetdséget adhatnak majd arra, hogy a megbe-
sz€lések, a szakmai kdzos munka a tdvolsagokat lekiizdve kozelebb hozhassa majd
egymashoz a folyamatban szerepldket. Tudjuk, hogy a személyes talalkozas nem lesz
megkeriilhetd, de a folyamatos k6z6s munka attevédhet egy online platformra, mely
sok 1d6t €s koltséget takarithat meg. A felszabadul6 id6 tovabbi tanacsadasokat, szak-
mai muhelyek szervezését teszi majd lehetve.

A szaktanacsadoi rendszer az év kozepén a most képzésben részt vevo kollegakkal bo-
viilni fog. Ez lehetdséget biztosit majd arra, hogy a meglévo hianyteriileteket ne kiilsd
szakemberekkel, hanem sajat evangélikus szaktanacsaddval lassunk el.
Tantargygondozas teriiletén a regionalis programjaink, képzéseink és versenyink az on-
line térben és hagyomanyosan is jol mikodnek. A szervezés és lebonyolitas mar rutin-
feladat, a megszokott szakmai szinvonal a biztos gazdasagi hattérrel megfeleléen mi-
kodtethetd. Komoly szakmai fejlodést jelet, hogy az online tervezés modszertanat is
sikeriilt kialakitanunk. Kollégaimmal kidolgoztuk azokat az alapelveket, melyeknek az
ilyen rendezvényeknek meg kell felelniiik. Sok segitséget adtunk az intézményekben
dolgoz6 tandroknak az online platformok megfeleld hasznélatdhoz.

Pedagoégiai tajékoztatas

Az el6z6 év elején nem gondoltam volna, hogy ennek a teriiletnek ilyen fontos szerepe lesz. A

honlap és szerkezetének, strukturdjanak atalakitdsa szerencsére hamarabb megtortént, mint-

hogy az oktatas az online térbe kertilt volna. Kiilonds jelentdsége van most annak, hogy szakmai
tartalmakat, egyéni segitségnyujtast, folyamatos t4jékoztatast adhassunk pedagdgusainknak, a
rendszerben 1év0 sziildknek. Felértékelddott iskolalelkészeink, egyhazi vezetdink altal kdzzé-
tett gyerekekhez, pedagogusokhoz szol6 evangélikus lelki tartalmak. A latogatottsdgi mutatok

jelzik, hogy igény van frissiilé tartalmainkra. Kiadvanyaink, szakmai anyagaink megjelenése
fontos és elengedhetetlen a tovabbiakban is. Ezt a munkat kell folytatnunk.
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Képzés, tovabbképzés

Ezen a teriileten dolgozunk talan a legtobbet. Minden évben bdviil a képzési keret. Nehéz az
egyensuly megtartasa a mar bevalt j6l miikodo képzéseink és az uj otletek, témak kozott. A
legnépszeriibbek a regionalis képzéseink, melyeket tantargygondozoinkkal és szaktanacsado-
inkkal k6zosen szerveziink. A visszajelzésekbol latjuk, hogy nagy igény van az aktualis oktatasi
keérdésekkel foglalkozd, 1) modszertant add kurzusainkra. Az intézmények igényeinek ezen a
teriileten tudjunk a legjobban megfelelni. Sziikség esetén az intézményre szabott képzés szer-
vezését is meg tudjuk oldani. Az Gj blended képzéseinknek a megirasa, bevezetése és hatékony-
saganak mérése ez ¢év feladata lesz. Az egyéni munkatervekben jol megjelenitették a kollégak
a célokat és feladatokat.

Kiils6é képzéseink mellet, mint mar fent emlitettem, sajat belsé képzési rendszert is miikodte-
tiink. Tuddsmegosztassal, sajat élményen alapulo tanulassal, tematikus tovabbképzésekkel tart-
juk karban tudasunkat, motivacionkat.

Tanuléi tajékoztatas

e Tovabb folytatjuk a palyaorientacid, a tovabbtanulds és a palyavalasztas kérdéseinek
feldolgozasat. Latjuk, hogy a tanuloknak és a sziiloknek is nagy sziikségiik van arra,
hogy segitséget kapjanak példaul a palyavalasztas kérdésében. Igény mutatkozik to-
vabbra is az intézmények feldl is, hogy tovabb folytassuk azt a munkat, melyet az osz-
talyfonokok felkészitésében végeztiink.

e Kihivas lesz az idei évben a didkparlament €s az ahhoz tartozé didkképzések megszer-
vezése. Egyelore reméljiik, hogy 0sszel mar lesz lehetdségiink arra, hogy a diakokkal
talalkozhassunk, €s egy j6 rendezvényt vagy rendezvénysorozatot valdsithassunk meg.

Tanulmanyi -, sport- és tehetségkutat6 versenyek és programok.

Nos, hogy ezen a feladatellatasi teriileten mikor és mit fogunk tudni szervezni, elég bizonyta-
lan. Terveink k6zo6tt van online verseny szervezése (pl. Neumann verseny vagy a rajzpalyazat,
illetve egy animécios verseny), de a tanuldk visszajelzései arrdl arulkodnak, hogy inkabb mar
a tehetségtaborra, vagy a Lego-robot versenyre késziilnének. Készen allunk arra, hogy amikor
mar lehetséges lesz, megszervezziik hagyomanyos programjainkat. A koltségvetésiinkben el-
kiilonitettiik a sziikséges forrasokat.

Lemorzsolédast csokkento tevékenység

Az eddig oly sokat emlegetett pandémias helyzet fokuszba hozta ezt a kérdést. Intézményeink-
kel kardltve folyamatosan figyeltiink azokra a tanulokra, akiknek nehézséget okozott, vagy
okoz az online oktatasban vald részvétel. Az intézmények nagyon nyitottan alltak a lehetséges
megoldasok felé, igy elmondhatd, hogy a legnehezebb térségben miikddod iskolainkban is meg
tudtuk oldani azt, hogy mindenki valamilyen formaban hozzaférjen az oktatdshoz. Ahol vég-
képp nem volt mas jarhato ut, ott a pedagogusok egyéni felkészitéssel segitették a gyerekeket.
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(Minden lehetéséget megragadtak az intézmények vezetdi arra, hogy eszkozoket szerezzenek
be és adjanak a gyerekeknek a tanulashoz).

Természetesen nem szabad megfelejtkezniink arrdl, hogy a hagyomanyos jelzérendszeriinket
is mikodtessiik.

Taniigyigazgatasi szolgaltatas
Ezen a teriileten nagy valtozas nem lesz tevékenységiinkben.

e A gyorsan valtozo jogszabalyok nyomon kovetése, értelmezése €és az intézmények felé
torténd folyamatos tajékoztatas.

e A Fenntarté szamara szakmai feladatok ellatasa e targykorben.

e Ovodai taniigyi dokumentumok attekintése, szakmai segitségnytjtas az 6vodavezeték ré-
szére.

o Szakképzo intézmények szamara szakértdi hattértamogatas biztositasa tantervek, 6rahalo
elkészitéséhez.

Az idei év tervezésében is az intézményi igényekbdl indultunk, mely a szokdsos modon elvég-
zett igényfelmérés jelenti az alapjat. Jol bevalt gyakorlatunkon nem valtoztattunk, hogy az
igényléseiket az 6vodak, iskolak, kollégiumok mind a szolgaltatdi kosarunkon keresztiil tehetik
meg. Egyre gordiilékenyebben megy a folyamat, a stabil honlap hattér nagy eldrelépés ebben.

Az elmult év végén egy rovid felmérésben kértiik az intézmények vezetoit értékeljék munkan-
kat (felmérés mellékletben). J6 volt latni, hogy azok az eréfeszitések melyeket a kollégakkal
tettiink annak érdekében, hogy minél magasabb szinvonalon teljesiteni tudjuk a rendszerbdl
érkez6 igényeket kedvez6 fogadtatasra talaltak.

Minden nehézség ellenére arra késziiliink, hogy a ,,falakat is atugorva” a téliink mar megszokott
szakmai szinvonalon teljesitjlik idén is feladatainkat.

A szolgaltatasi teriiletek részletes munkatervei / melyek a munkatarsak egyéni munkaterveik
alapjan allitottunk Ossze:
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Feladatok iitemezése szolgaltatasi teriiletenként

Pedagogiai értékelés

Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport SZ:Larldo/ 1do
Intézményértékeléshez hattéradatok | Klimatesztek ér- | Intézmények folyamatos
keresése, elhelyezés a telepiilés tékelése, (fejlesztési stra-
szerkezetében. Iskolaszerkezet, kli- tégiak kiegészi-
maadatok Osszefiiggése. KSH adatbazis | téjeként)
kutatés

atvetelek elokeé-

szitése
Klimatesztek kiértékelése, osszeha- | Klimatesztek Intézményérté- | folyamatos
sonlitasa az atlaggal. elemzése kelésben

résztvevo isko-

lak.
Jogyakorlatok Levelezés, tabla- | Pedagogusok dec. 31

) zatkezelés
Projekt folytatasa, ennek mene-
dzselése
A palyazati pénz figyelése.
OKM mérés eredményeinek letol- | dokumentum intézmények marcius
tése, elemzése elemzés (OKM
¢és FIT jelentés)

Intézményi intézkedési tervek eld-
készitésének segitése, a lemorzso-
16das megeldzése, valamint a telje-

elektronikus le-
vél,
szobeli konzul-

alacsonyan telje-

sitd intézmények

aprilis - majus

sardl (év végi beszamolo alapjan).

sitmények novelése érdekében (ké- | t4c10

résre helyszini konzultacio, meg-

rendelésre tajékoztatd)

Felmérés az intézmények korében a | dokumentum intézmények julius - augusz-
mérés eredményeinek felhasznala- | elemzés tus
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Felmérés az intézmények korében a | dokumentum- intézmények szeptember-ok-
mérési eredmények javitasara (éves | elemzés tober
munkaterv alapjan) tett intézkedé-
sekrol.
MEE fenntartasaban levo intézmé- | standard MEE fenntarta- | Folyamatos
nyek pedagogusainak mindsitése saban levo intéz-
mények pedago-
gusai
MEE fenntartasaban levo intézmé- | standard MEE fenntarta- | Folyamatos
nyek pedagogusainak, intézmény- saban levo intéz-
vezetdinek, intézményeinek tanfel- mények pedago-
igyelete gusai,
intézményveze-
td1, intézményei
Szakmai elemz6 feladatok: Az in- | dokumentum- intézmények folyamatos
tézmények (kiemelten az 6vodak) | elemzés, (beszamolok,
szakmai dokumentumainak — mun- | egyéni konzulta- munkaterv —
katerv, éves beszamold, pedagogiai | cid, szakmai szeptember,
program, Hazirend, SZMSZ - elem- | egyeztetés, szakmai doku-
z¢se, értekelése, javaslattétel a mo- | egyiittmiikodés a mentumok mo-
dositasra szakért6i csoport dositasa — folya-
tagjaival matos)
Szaktanacsadas, tantargygondozas
Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport ggt(arldol 1do-
Tantargygondozok feladatvégzésé- | elektronikus le- | tantargygondo- | folyamatos
nek koordinalasa. vél, telefon, sze- | zok
e tantargygondozok és szakta- | mélyes megbe-
nacsadok szakmai értekez- | sz€lés februér, junius,
lete — Budapest (2021. feb- oktober
rudr, junius és oktober) értekezlet
e Tantargygondozoi besza- program
molok elemzése, dsszesi- jelenleéti junius
tése.
e Tantargygondoz6i munka- | dokumentum
tervek Osszesitése (koltség- | elemzes, augusztus/
vetés, beadas: 08. 19.) Osszesités szeptember
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Szaktanacsadok feladatvégzésének |igényldlap, iga- | szaktanacsadok, | folyamatos
koordinalasa, éves tevékenység zolasok, besza- | intézmények, december
Osszesitése molok, fejlesz- | szaktanarok

tési tervek, 0sz-

szegzok,
Tantargygondozok €s szaktanacs- | értekezlet tantargygondo- | februar
adok szakmai értekezlete — Buda- | program 70k, Jjunius
pest (2021. februar, junius és okto- | jelenléti szaktanacsadok | oktober
ber)
Tantargygondozoi beszamolok dokumentum tantargygondo- | junius
elemzése, 0sszesitése. elemzés, z0k

Osszesités 1skolak
Tantargygondozoi munkatervek dokumentum tantargygondo- | programok — au-
Osszesitése (koltségvetés, beadas: elemzgés zok gusztus
08.19.) koltségek -

szeptember

Minta értékii e-learning kurzus fel-
épitése és végig kisérése az Epszti
Moodle platformjan: emelt szintii
torténelem érettségi felkészités. A
projekt szakmai iranyitasa, a részt-
vevok Osszekotése, a kurzus fej-
lesztése,

a tanari munkdban valo részvétel

folyamatos kap-
csolattartas,
e-learning kur-
zus készitése,
talalkozok szer-
vezeése,

tanulok motiva-
lasa és értéke-
l1ése

A kurzus soran 4
kozépiskola 16
érettségizo tanu-
16ja.

A megvaldsulast
kovetden a torté-
nelem szaktana-
rok

2021. januér-ja-
nius 30.

Idegen nyelvi tantargygondozo uj otletek, lehe- | Idegen nyelv ta- | folyamatos
munkéjanak segitése. tdségek bevo- narok
Egylittmiikodés kialakitdsdnak td- | nasa az eddigi
mogatdsa a Moodle feliileten. munkéba
Moodle feliilet
hasznalatanak
tanitasa
Az intézmény ,,szolgéltato kosara- |igényfelmérés, |intézmények, folyamatos
nak” gondozasa: a kérelmek érkez- | munkamegbe- szolgaltato part-
tetése, az igényelt szolgaltatasok sz€lések, nerek,
szervezése, elszamolasaban egyiitt- | kapcsolattartds | belsé munkatar-

miikddés a gazdasagi iroda dolgo-
zoival, informdcidatadas €s egylitt-
miikddés a tantargygondozast koor-
dinal6 kollégéval

az intézmények-
kel

informacios vo-
nalak mukodte-
tése

sak
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Képzések, tréningek tartasa kiemel-
ten az 6vodai nevelést, egyiittneve-
Iést és a kiemelt figyelmet igénylo
tanulok nevelése — oktatasat érintd
témakban

tréning,

eldadas,
mithelymunka
Tervezési — szer-
vezési feladatok

intézmények pe-
dagogusai, veze-
toi
belsé munkatar-
sak

igények beérke-
z¢se alapjan

Szakmai fejlesztések mentoralasa, | tréning, 6vodavezetok, | folyamatos
szakmai segitségnyljtas az evangé- | esetmegbeszelé- | neveldtestiiletek
likus 6vodakban sek,
konzultacio
A szaktanacsadast érint6 szervezd | Elemzés, kon- EPSZTI kollé- | folyamatos
munka soran jogszabaly-értelme- zultéacio, sziikség | gakkal
z¢s, tudasmegosztas ¢€s igény esetén
eldadas és mii-
helymunka
Torténelem tantargy - vizsgatargy | Team szerve- Az evangélikus | 2021. junius 30.

emelt szintii online tanuldi felké-
szitd programjanak tervezése, rész-
vétel annak Osszeallitasaban szerve-
zésében, tartalmi elemeinek kidol-
gozasa

zése, kontroll

nevelési-oktatasi
rendszer torténe-
lem szakos pe-
dagogusai, emelt
szintl érettségire
késziil6 tanulo-
nak reprezenta-
tiv csoportja

Pedagdgiai tajékoztatas

Az ebben szerepld adatok Ossze-
flizése, 0sszesitések készitése.

Kiil. statisztikak készitése a mun-
katarsak kérésére

Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport ggt(arldol 1do-

Adatszolgaltatas, Adatbazisok Iskolak, felmérések | folyamatos
elemzése

adatelemzés az EPSZTI és a

NOO részere

Intézményeink beszamoloinak at- | Adatbazis elem- | Intézményeink, szeptember

tekintése zés, EXCEL NOO, EPSZTI mun- | eleje, folyama-
transzformaciok | katarsak tos
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Intézmények KIR

Adatbizis elem-

Pedagogusok, didkok

november ko-

z¢és, EXCEL zepe
adatainak Osszeflizése, lekérdez- | transzformaciok
het0, 0sszesithetd formaba rende-
z€se.
Szakmai informaciok, adatok, tudasmegosztd | intézmény-vezetdk, | folyamatos
gyljtése €s kozzététele kommunikéciéo | pedagdgusok, didkok,
szulok, fenntartok
Szakmai konferencidkon valé tudasmegosztd | intézmény-vezetdk, | alkalomszeriien
részvétel, informaciok tovabbi- kommunikéciéo | pedagdgusok, didkok,
tasa sziilok, fenntartok
Jogszabalyi valtozasok kovetése | Onképzés, cso- | intézmény-vezetok, | folyamatos
portmunka, fenntartok
tudasmegosztd
kommunikécid
Pedagodgiai targyt informaciok dokumentum tantargygondozok, folyamatos
eljuttatasa a tantargygondozok, kiildése, szaktanacsadok,
szaktanacsadok ¢€s intézmények | szobeli kommu- | pedagogusok, veze-
részére nikécio tok
Kozremiikodés kiilonb6z6 szak- | dokumentumok | pedagogusok folyamatos
mai anyagok elkészitésében/ter- | készitése, kiil- | tantargygondozok,
jesztésében dése szaktanacsadok
Evangélikus intézményekben dol- | szakertok@Ilu- | Evangélikus intézmé- | folyamatos
g0z mindsitési és tanfeliigyeleti | theran.hu levele- | nyekben dolgozé mi-
szakértok Osszefogasa z0lista gondo- ndsitési és tanfel-
zasa tgyeleti szakértok
Evangélikus intézményi tanfel- Intézményi tanfel- folyamatos
iigyeletek és mestermindsitések ligyeletben és mester-
tapasztalatainak atadasa mindsités
ben részt vett szakér-
tok
Egyéni probléma kezelés egyeztetés szakértok, intézmé- | folyamatos

nyek

Evangélikus Szakértdk Tanév-
kezd6 konferencigja

konferencia

teljes szakértoi kor

2021. szeptem-
ber

Jo gyakorlatok és digitalis tan-
anyagok rendszerezése és megje-
lenitése a honlapon.

szakmali szem-
pontl osztalyo-
Zas

Evangélikus fenntar-
tasban miikodo okta-
tasi intézmények pe-
dagogusai

alkalmanként
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Torténelem érettségi felkészitd e-
learning kurzus sikeres megvalo-
sulasa esetén, a tapasztalatok és
modszerek atadasa.

workshopok
rendezvények

publikaciok

1.torténelem szakta-

narok

2.tovabbi szaktanarok

2021. 6sz-tél

Kiilfoldi Nyelvi Programmal kap-

emailek, telefo-

Evangélikus Koz€pis-

2021 8szén in-

csolatos tajékoztatas, kapcsolat- | nok, alkalman- | kolak vezet6i és dul Gjra a szer-

tartas, tamogatas. ként személyes | nyelvtanarai vezes — onnantol
konzultaciok folyamatos

Tajékoztatas a nemzetkozi szer- | rendezvények Evangélikus intézmé- | folyamatos

vezetek nytjtotta lehetdségekrol nyek pedagogusai

Részvétel szakmai és intézményi | munkacsoport- | pedagogusok belsé hataridok

értekezleteken és konferencidkon: | ban val részvé- | intezményvezetok alapjan

szervezési — tervezési feladatok- |tel, tervezés — | gyllekezeti  munka-

ban val6 részvétel (NYEPA, in- | szervezés, el§- | tarsak

tézményvezetdi konferencia) adas

A rendezvények megvalositasa-

eloadas tartasa

szakmai partnerek

beosztas szerint

ban eléadoként torténd kozremi- | €lokészitd  és
kodés, a szakmai kapcsolatok el- | megvalosito
mélyitése munkacsoport-
ban valo egyiitt-
miikodés
Nevelotestiilet, pedagogusok pe- | Eldadas, mu- | MEE koznevelési in- | felkérésre folya-
dagogiai szemléletbeli és mod- helymunka faci- | tézményeinek peda- | matos
szertani fejlesztését, onképzését | litdlasa, szerve- | gogusai
tdmogat6 mithelymunkak terve- | zése

zése, facilitalasa, hostolasa

Kapcsolattartas a DOK segité pe-
dagogusokkal

facebook cso-
port

evangélikus kozneve-
1ési intézmények
mentorai

folyamatos
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Taniigy-igazgatasi szolgaltatas

résztvevo isko-
lak.

Feladatok részletezése Moédszerek Célcsoport g:t(arldo/ 1do-
Intézményellen6rzés Helyszini szemle Intézményérté- | folyamatos
kelésben

szakmai elemzése
Fenntarto részére szakmai dontés-
elokészités e targykodrben

z¢€s, jogszabaly - ér-
telmezés

szakért6i team

Szakképz6 intézmények alapdoku- | dokumentumelem- | EPSZTI kollé- | aprilis-majus,

mentumainak, tanévhez kotédo do- | z€s, csoportmunka, | gék, intézmény- | augusztus-szept-

kumentumainak elemzése kapcsolattartas vezetdk ember

Tantargyfelosztasok elemzése dokumentumok fenntarto, augusztus-szept-

Fenntart6 szamara szakmai dontés- | elemzése intézmények ember,

elokészités e targykorben januar
(folyamatos)

Intézményi atvételek, fenntartoval- | dokumentumelem- | intézmény, 2020 szeptem-

tasok folyamatdban a szakmai hat- | zés, dontéshozo szer- | ber

téranyagok elkészitése, személyes | szakértdi anyagok vek, taniigy-

kapcsolattartas az intézménnyel, készitése igazgatasi fel-

egyiittmiikodés a taniigy-igazgatasi adatokkal foglal-

feladatokat ellatd belsé kollégaval koz¢ kolléga

Bels6 dokumentumok, beszamolok | dokumentumelem- | intézmények, SZMSZ, Hazi-

rend — januar 25.
modositas ese-
tén — folyamatos
beszamolok —
belsd eljarasrend
szerint

zése kapcsan fenntartonak nyujtott
értelmezései és véleménykialakitast
segitd szolgaltatas.

tervezetek készitése.

Jogszabalyvaltozasok kovetése, ér- | elemzések készitése, | intézményveze- | folyamatos
telmezések készitése, diszszemina- | bemutatok készitése, | tok

cigja intézményvezetoknek eldadas, e-mail

Jogszabalytervezetek véleménye- | Elemzés, egyeztetés, | NOO folyamatos
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Gazdasagi vezetoknek, iskolatitka-
roknak, intézményvezetoknek koz-
nevelési jogi segitség

eladas, dokumen-
tumkészités, szakvé-
lemények irasa

intézményveze-
tok, iskolatitka-
rok, gazdasagi-
sok

folyamatos, il-
letve felkérésre

Ev végi beszamolok elemzése dokumentumelem- | MEE NOO, 2019 julius
Fenntarto részére szakmai dontés- | zés, 0sszegzés készi- | NOB
elékészités e targykorben tése fenntartoknak
Munkatervek elemzése dokumentumelem- | MEE NOO, 2019 augusztus,
Fenntarto részére szakmai dontés- | zés, 6sszefoglald ké- | NOB, intézmé- | szeptember
elékészités e targykorben szitése, tanacsadas | nyeknek szakvé-

intézményeknek lemény
,,Elemz6k team” koordinalasa és ta- | Szervezés, utmuta- | A team tagjai ciklikus

mogatasa

Eves terv készitése, team megbe-
szélések megtartasa, folyamatsza-
balyozasi feladatok ellatasa. Eves
attekintése a munkénak.

tok

Indithaté osztalyok csoportok fel-
tételel
Fenntarto részére szakmai dontés-

Adatelemzés

A MEE fenntar-
tasaban lévo ne-
velési-oktatasi

2021 februar 15,
2021. julius 20.

elokészités e targykorben intézmények
fenntartoi
Tanligy igazgatasi ellenérzés 6vo- | helyszini latogatds | evangélikus koz- | folyamatos
dak, altalanos iskolak esetében nevelési intéz-
mények, fenn-
tarto
Segitségnyujtas az intézményeknek | konzultacid, doku- | evangélikus koz- | folyamatos

a dokumentumok szakszert elké-
szitésében

mentumelemzés

nevelési intéz-
mények, fenn-
tartd

Pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése

Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport gz;t(arldo/ 1do-
A szolgaltatdi kosarban igényelt Tréning Intézményeink. | folyamatos

szolgéltatasokban valo részvétel.

Pedagogus tovabb képzések, ki-
emelten a kompetenciaméréssel
kapcsolatos tovabbképzések terén.
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NyEPA jelentkezési kérdbivek 6sz- | Tablazatok keze- | pedagdgusok Aprilis-Majus-
szeflizése, étkezési, szallas, stb. lése junius

adatok O0sszegzése.

Elégedettségi kérddivek kiértéke-

Iése.

Szakképzési Mithely értekezlet, csoport- | EPSZTI kollé- | folyamatos

munka, dokumen-
tumkeészités, kap-
csolattartas

gak intézmény-
vezetdk, partne-
rek

,,H1dépitd” oktatdsmarketing és mé-
diakommunikaci6 pedagdgus kép-

csoportmunka, tu-
dasmegosztd kom-
munikécid, kapcso-

EPSZTI kollé-
gak, pedagogu-

egyedi, id6sza-
kos

z¢&s ) sok, partnerek
lattartas,
Onképzés
Nyelvtanari Konferencia (Buda- meghivo, idegen nyelvta- | november
pest) beszamolo narok
szerzddések
Evangélikus Iskolak Torténelemta- | online szaktanarok februar 18.
narainak VIII. Konferenciaja kiiras tanitok
beszamolo
szerzddések
Nyari Szakmai talalkozo szervezése | kiiras pedagogusok augusztus 23-25.
— NYEPA - Sopron beszamold
forgatokonyv
szerzddések
Szakmai mithelyek létrehozasa tuddsmegosztod tantargygondo- | folyamatos
kommunikacid 70k,
szaktanacsadok,
pedagogusok,
kiilsdszakembe-
rek
Evangélikus Egyhazzenei és Enek- | meghivé pedagogusok 2021 6sz

zene tanari Konferencia - Gyenes-
dias
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Kollégiumok dsszefogasa

tapasztalat megosz-
tas, kozos foglalko-
74s tartasa

Kollégium veze-
ték

folyamatos

Az évben megvaldsuld képzések di-
gitalis megoldasainak a timogatasa.

tudasmegosztas,

Epszti munka-
tarsai €s a peda-

képzések meg-
valosulésa ese-

Moodle feliilet hasznalatdnak a le- | technikai kivitele- | gogusok tén

hetéségei. z€s

Digitélis oktatas mddszertanahoz képzés szervezése, | pedagogusok felkérés esetén
kapcsolddo képzések szervezésébe | eldadas, tréning

¢€s megtartasaba valo bekapcsolo-

das.

Intézményvezetdi konferencia szer- | szervezés, részvé- | Evangélikus In- | 2021. oktober-

vezésében ¢és lebonyolitasaban valo | tel tézmények veze- | november
részvétel to1
Ovodavezetéi mithely miikodtetése:
- szervezési feladatok
- szakmai tervez€s és megva- | tréning,
16sitas kapcsolattartas, - Eredményességi
w1z , A evangélikus .
- elBadok felkutatasa, meghi- | Otletroham, ey . | vizsgalat:
. . qnr . . | 6vodak vezetoi, o
vasa kérddives felmérés, . 2021.jalius
o s . | szakmai team
- elektronikus informéacidat- | munkamegbeszélé- tagjai egyebekben fo-
adas (szakmai anyagok, sek lyamatos
meghivok)
visszajelzések elemzése, javaslatté-
tel szakmai fejlesztésre
Igényfelmérés 1
S‘(’; erzezés evangélikus
Online Ovodavezet6i Szakmai Nap o 1. | Ovodak vezet6éi | 2021. marcius
o f ron Technikai hattérta- | .
tervezése €s megvaldsitasa . ovodai mcs. tag- | 23.
mogatas . .

eloadok felkérése

jai

Tehetséggondozoi nap szervezése,
megvalositasa: otletgytijtés, szak-
mai program Osszeallitasa, kapcso-
lattartas a szakmai partnerekkel

Otletelés, tervezés —
szervezes,
személyes €s on-
line kapcsolattar-
tas,

munkacsoport — ér-
tekezletek

vezetdség,
munkacsoport —
tagok,

szakmai partne-
rek

2021. oktdber
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Koznevelési jogi kérdésekben tajé- |eldadas, mihely- | MEE fenntarta- | kérésre, felké-
koztaté el6adasok, képzések tartasa | munka saban 1év0 intéz- | résre, folyama-
mények pedagoé- | tos
gusali
Szervezetfejlesztési és mediacios is- | csoportmunka A fenntarto altal | Kijelolés, fenn-
meretek, foglalkozasok kijelolt, vagy | tartor  felkérés
szakmai  anya- | alapjan.
gok alapjan java-
solt egyedi cso-
portok (Papa —
ovodaatvetel
kapcsan pl.)
Uj 6vodai képzés kidolgozasa, osz- | tréning, konzulta- | evangélikus koz- | folyamatos

szedllitasa, elokészitése (+ online
képzés)

ci6, dokumentu-
mok Osszeallitasa

nevelési intéz-
mények 6voda-
pedagogusai

Fenntarthat6sagi témahéttel kapcso-
latos pedagogus felkészitd képzés —

tréning, workshop

evangélikus koz-
nevelési intéz-

2021. tavasz

online feliileten mények pedago-

gusai
Gyiilekezeti fenntartok Informacids | szervezés, részvé- | gylilekezeti 2021. tavasz
napjanak el6készitése, részvétel tel fenntartok (lel-

készek, egyhazi
tisztségviselok)

Ovoda-, iskolatitkarok szamara kép-
z¢és — online feliileten

szervezés, doku-
mentumkészités,
részvétel

intézmények
munkatarsai

2021. tavasz
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Tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa

, . . . Hataridé/ id6-
Feladatok részletezése Modszerek Célcsoport Szgkarl o/1do
Az EPSZTI altal, vagy az EPSZTI | dokumentum- intézmények, folyamatos
szakmai timogatasaval szervezett | készités, kapcso- | EPSZTI kollé-
versenyek nyilvanossadganak bizto- | lattartés gak
sitasa, médiamegjelenések koordi-
nalasa és azokhoz tartalomkészités
(sajtokozlemény, tudositas)
Versenyek koordinalasa, nyilvan- | munkaterv, tantargygondo- | folyamatos
tartasa, vezetése, nyilvanossag biz- | honlap, Zék»
tositasa, koltségvetés tervezése beszamolok, 1ntezm,enyek,
meghivok, pedagogusok
Versenynaptar/eseménynaptar ké- | dokumentumok | intézmények augusztus-szept-
szitése Osszesitése ember
(munkatervek)
Idegen nyelvi verseny kibdvitése, | Egyiittmiikodés |,.kis” nyelvek 2021. aprilis

szervezetekkel vald kapcsolattartas
¢s az evangélikus nevelésiigy kép-
viselete: kiemelten a MATEHETSZ
— szel vald kapcsolattartas és képvi-
selet, informacids nyomvonalak
miikodtetése

Bekapcsolodas az 4j indulo projek-
tekbe, részvétel a Nemzeti Tehet-
ségsegitd Tandcs rendezvényein

TEHETSZ prog-
ramjain,
személye és
elektronikus
kapcsolattartas,
szakmai egyiitt-
miikddés

rek,
evangélikus ne-
velési - oktatasi
intézmények

részvétel a zslirizésben a tantargygondo- | bevonasa
z6val
Digitalis megoldasok a verseny- felkérés esetén
szervezes teriiletén
Palyazati lehet6ségek figyelése, to- | kommunikacios | tehetséggondozé | folyamatos
vabbitasa az intézmények felé vonalak miikod- | szervezetek
Kapcsolattartas az allami és civil tetése,
tehetséggondozo szervezetekkel képviselet
A tehetséggondozassal foglalkozd | részvétel a MA- | szakmai partne- | folyamatos
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Tanulotajékoztatod, -tanacsado szolgalat

161, kiilonosen a

Feladatok részletezése Moédszerek Célcsoport g:t(arldo/ 1do-
Részvétel az intézmények palyaori- | tajékoztatas, tanulok, folyamatos
entacios tevékenységének a meg- osztalyfonokok,
szervezésében szaktanarok,
sziillok
Kapcsolattartas a DOK email alt. és | folyamatos
segité tanarokkal telefon kozépiskolak
Kapcsolattartas a DOK DOK
vezetd diakokkal facebook pedagogusai
csoport
Online forum - Diakajanlasok az online alt.  és 2021. majus
intézmények szamara kozépiskolak
DOK
pedagogusai
VI.  Evangélikus konferencia alt.  és 2021. szeptem-
Diakparlament kozépiskolak ber Budapest
DOK Rozsak tere
pedagogusai (1 nap)
¢és didkjai
9. Okumenikus diakfilmszemle online film- alt.  és 2021. méjus on-
szemle kozépiskolak fil- | line dontd
mes didkjai €s
pedagdgusai
Iskolai K6zosségi Szolgalat elérhetéségek IKSZ pedagogu- | folyamatos
Osszegyljtése sok
tapasztalatok Veliik kapcsolat-
megosztasa ban allo6 gyiile-
kezetek
Idegen nyelvi képzésekkel, kiuta- | tajékoztatok Evangélikus in- | 2021 8szt6l
zassal kapcsolatos tajékoztatas szervezése tézmények tanu-

helymunka

zatok képviseldi,
segitd pedago-
gusok

kozépiskolas
korosztaly
Tanulok, gyermekek jogai Eléadas, mi- didkonkormany- | Felkérésre tajé-

koztatd vagy to-
vabbképzés
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Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolodo korai jelzo- és pe-
dagdgiai tamogato rendszer miikodtetése

Feladatok részletezése Moédszerek Célcsoport g:t(arldo/ 1do-
Antiszegregacios projektben valdo | Tréning, szemé- | Elsésorban oros- | folyamatos
részvétel. lyes konzultacid | hazai iskolank.

Mentori €s tréneri feladatok ella-

tasa.

Az EPSZTI és az ev. szakképz0 in- | értekezlet, cso- | EPSZTI kollé- | folyamatos

tézmények képviselete az ITM
Roma és hdtranyos helyzetii fiata-
lok tamogatdsa a szakképzésben
munkacsoportjaban

portmunka, do-
kumentumkészi-
tés, kapcsolattar-
tas

gak intézmény-
vezetdk, partne-
rek

Segitségnyujtas az Orszagos Kom- | dokumentum- szaktanarok, 2021. marcius,
petencia Mérés adatainak feldolgo- | elemzés vezetdk folyamatos
zasaban.
Inkluziv nevelést — oktatast segité | mentoralas Projektben részt- | egész évben fo-
munkacsoport feladataiban vald vevl intézmé- lyamatos
részvétel. nyek pedagogu-
Benka palyazati megvalositasanak sai és tanuloi
a mentoralasa.
KOMPOT 2.0-ben valé részvétel: | mithelymunka Roszik Mihaly | 2020.junius
az alberti iskola szakmai mentora- | egyéni és kiscso- | Altaldnos Iskola
lasa, a szakmai fejlesztés tervezésé- | portos konzultd- | nevelOtestiilete
ben és megvalositadsaban az intéz- | cid ¢és vezetdsége
mény kozvetlen tdmogatasa szakmai tanacs-
adas
Intézményi mentoralas az inkluziv | meetingek Totkomlosi folyamatos
nevelést segitd palyazati program | képzések Evangélikus
megvalositasaban a Totkomlosi szakmai mi- Ovoda neveld-
Evangélikus Ovodaban helymunkak testiilete
dokumentaciok
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A szolgaltatasi teriilettel kapcsola- | Elemzés, értel- | Intézményveze- | 2021 folyaman
tos jogszabaly-értelmezés mezés, szakvéle- | tonek, kozvetlen | relevans esetben
mény irdsa jog- | munkatarsaknak, | (a feladatellatas
szabalyterveze- | fenntartonak ta- | jelenleg a jog-
tekrol jékoztatas szabaly értelmé-
ben a OH-POK-
okhoz delegalt)
Az EPSZTI miikodési kereteinek biztositasa
cél Elvart eredmény Hatdridé/ idé-
szak
Személyi anyagok gondozasa, dokumentumok karbantartasa, rendezése | folyamatos
gazdasagi vezetd munkdjanak se-
gitése.
Részvétel az intézmény onérté- | dokumentumok elkészitésének segitése folyamatos
kelési rendszerének miikddteté-
sében (BECS)
Részvétel a BECS munkéjaban | a torvényi elbirasoknak megfeleléen foly- | Folyamatos
nak az értekelések
Epszti Moodle rendszer admi- Minél t6bb pedagogus tovabbképzés, va- | folyamatos

nisztralasa és fokozatos bevonasa
a kilonbo6zo feladatokba.

lamint egytittmiikodés keriiljon a rend-
szerbe.

Kollégak digitalis kompetenciajanak a fej-
lesztése.

Bels6 tuddsmegosztas szerve-
zése, koordinalasa, dokumenta-
lasa

Megvalosulo alkalmak havonta a kollégak
részvételével, amibdl profitalni is tudnak.

folyamatos, mini-
mum havi 1 alka-
lom

Intézményi alapdokumentumok
(SzMSz, munkaterv) aktualizala-
sanak tdmogatasa.

Jogszerliség, szakmaisag megtartasaval.

Folyamatos, intéz-
ményvezetdi
egyeztetéssel.

Belso ellendrzési (onértékelési)
munkacsoportban torténd részveé-
tel

Mikodo onértékelési rendszer.

Onértékelési terv-
nek megfeleléen

Logisztika (szallitas, gépjarmii-
vezetés, rendezvényeken beren-
dezés stb.)

Zokkendmentesen lebonyolitott rendezvé-
nyek

eseti, munkaltatoi
utasitas, egyezte-
tés alapjan
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Intézményi €s rendszerszintii fej-
lesztések, projektek koordinalasa

Uj NAT-kompatibilis szemlélet kialaki-
tasa pedagdgusok korében, Szakképzési
stratégia megvaldsitasanak koordinélésa.
Szakképzéssel kapcsolatban részvétel a
Szakképzési Innovacios tanadcs munkaja-
ban

2021-ben folya-
matos

Tudasmegosztas jogszabalyval- | A jogszabalyi hattér naprakész ismereté- | folyamatos
tozasok €s értelmezés tekinteté- | nek készsége, GYIK
ben
Egyéb feladatok
Feladatok részletezése Elvart eredmény g:t(arldo/ ido-

Miivészetek Volgye — Evangéli-
kus udvar El0készités, részvétel

evangélikus nevelés-oktatds megismerte-
tése, k0zosségépités

januar - julius

crer

alkotassal foglalkoz6 munkacso-
port tagjaként

1gényld, lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok nevelésével — oktatasaval foglal-
kozé kézikonyv elkésziil a stratégia kiegé-
szitd dokumentumaként

Orszéagos tanévnyitd — eldkészi- | kozosségépités, kommunikéciod augusztus
tés, részvétel
A MEE Nevelési — Oktatasi Stra- | Elkésziil a stratégia, a kiemelt figyelmet | 2021.szeptember
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Mellékletek

1.sz. melléklet Tantargygondozo szakmai programok éves munkaterve

Feladatok részletezése Moédszerek Célcsoport Hataridé/ id6-
szak

Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat | elektronikus le- | Ovodak januar 12.
meghirdetése vel iskolak
Regionalis szakmai nap — Osztaly- | online szaktanarok, januar 14.
fonokok és torténelemtanarok ré- | meghivo, osztalyfon6kok
szére — Bp. és kornyéke beszamolo 11. o. tanulok

visszajelzo
Orszagos szakmai tovabbképzés a | online tanitok februar 23.
tanitok részére meghivo,

beszamolo

visszajelzo

szerzOdés
Orszagos Magyar Szakmai Nap online szaktanarok februar 8.

meghivo tanitok

beszamolo

visszajelzo
Enek-zene Orszagos Szakmai Kon- | online szaktanarok februar 25.
ferencia meghivo, tanitok

beszamolo

jelenléti
Orszagos Tavaszi Ovodai Szakmai | online ovoda pedago- | aprilis 13.
Nap meghivo, gusok

beszamolo

szerzGdés
Evangélikus Iskolak Torténelemta- | online szaktanarok februar 18.
narainak VIII. Konferenciaja meghivo, tanitok

beszamolo

szerz8dés
Konyvtarosok tavaszi szakmai online konyvtaros tana- | februar 24.
napja meghivo, rok,

beszamolo szaktanarok
Szakmai Nap tanitok és fejlesztést | online tanitok marcius 23.
végz0 pedagogusok részére meghivo, gyogypedagogu-

beszamolo sok

szerz8dés pszichologusok
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Regionalis matematika-fizika tana- | meghivo, szaktanarok szeptember
rok szakmai tovabbképzes beszamolo
Orszagos Szakmai Nap az ének- meghivo, szaktanarok oktober
zene — egyhazzene tanarok részére | beszdmolo
Természettudomanyos szakmai nap | meghivo, szaktanarok oktober
— bioldgia, f6ldrajz, kémia és fizika | beszamolo
szakos- pedagogusok részére
Regionalis osztalyfénoki talalkozo | meghivo, szaktanarok, december
beszamolo osztalyfénokok,

tanitok
Oszi Orszagos Konferencia és meghivo, szaktanarok, november
Szakmai Nap a testnevelés és a sza- | beszamolo osztalyfonokok,
badidd szervezésében kozremii- tanitok
kodo pedagdgusok részére
Tamogato-segitd pedagogusok meghivo, szaktanarok, november
szakmai értekezlete beszamolo fejlesztd peda-

gbgusok,

gyogypedagogu-

sok
Konyvtarosok Oszi Szakmai Napja | meghivo, konyvtaros pe- | november

beszamolo dagdgusok

Oszi Orszagos Ovodai Szakmai meghivo, 6vodapedagdgu- | november
Nap beszamolo sok
Orszéagos Evangélikus Rajz Szak- | meghivo, szaktanarok, november
mai nap beszamolo tanitok,

ovodapedagdgu-

sok
Matematika-informatika tanarok meghivo, szaktanarok november
orszagos tovabbképzése beszamolo
Oszi Orszagos Szakmai Konferen- | meghivo, tanitok november
cia a tanitok részére beszamolo
Regionalis torténelemtanari szak- | meghivo, szaktanarok november
mai nap beszamolo
Regionalis szakmai nap — osztaly- | technikai tAmo- | szervezdk, el6- | januar 14.

fonokok és torténelemtanarok ré-
szére — Bp. és kornyéke

gatas

ado,
szaktanarok,
osztalyfénokok
11. o. tanulok
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Evanggélikus Iskoldk Torténelemta- | elokészitésben | szaktanarok februar 18.
narainak VIII. Konferenciaja val6 részvétel,
technikai lebo-
nyolitas
Regionalis torténelemtanari szak- | részvétel, t4jé- | szaktanarok 0sz
mai napok koztatés
Nyelvtanari konferencia részvétel, szaktanarok november
tajekoztatas
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2.sz. melléklet Elégedettségi kérdoiv
Intézményvezetdi visszajelzések az EPSZTI szolgaltatdi kosarral 6sszefiiggd munkéjaval kap-
csolatban

A kérdoivet 37 intézményvezetd toltotte ki.

Helyezze el egy tiz fokozatu skalan, hogy elmult eviben milyen gyakorisaggal vett igenybe az
On altal vezetett intézmeny vagy az intézmeny munkatarsa szolgaltatast a megnevezett
terdleten?” (,O" ha egyaltalan nem vett igenybe, 10" ha gyakran, szamos alkalommal)

37 valasz

15

11 {20,7%)
10
B (18.2%)
5 4(10,2%) 4 (10,8%)
|:.
1 2 2 4 5 8 7 E 2 10

Amennyiben vettek igenybe szolgaltatast, meglatasa szerint Pedagogial ertskeles terlleten LD

mennyire volt On &5 az on altal vezetett neveldtestllet elégedett azokkal?" (Hagyja Uresen a
valaszt. ha nem vettek igenybe ilyen szolgaltatast; .0" ha egyaltalan nem voltak elegedettek,
10" ha teljes meartekben elegedetisk voltak.)

23 valasz

15

5 (21.7%)

1(4.2%)
0 (09%) 0 [0%) 0(0%)  O(0%) 0 (0%) 0(0%)

1 2 3 4 5 L]

=l
[E=]
L=]
(=]
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Amennyiben vettek igénybe szolgaltatast, meglatasa szerint Szaktandcsadas,
tantargygondozas terlleten mennyire volt On és az &n altal vezetett neveldtestilet elégedett
azokkal?" (Hagyja Uresen a valaszt, ha nem vettek igénybe ilyen szolgaltatast: 0" ha
egyaltalan nem voltak eleégedettek, 10" ha teljes mertékben elegedettek voltak.)

24 valasz

5 4 (16.7%)
3 (12.5%)
(8,28
O(0%)  0(0%)  0(0%)  O(0%)  O(0%)  O(0%)
|:.
1 2 2 4 5 g 7 E g 10
Amennyiben vettek igénybe szolgaltatast, meglatasa szerint Pedagogiai tajekoztatas LD

terileten mennyire volt On &s az on altal vezetett neveldtestllet elégedett azokkal?" (Hagyja
Uresen a valaszt, ha nem vettek igénybe ilyen szolgaltatast; .0" ha egyaltalan nem voltak
slegedetisk, 10" ha teljes mertekben elegedettek voltak.)

24 valasz

& [ ]
15][6215%)

4 [18,7%)

4 (16.7%)

1(4.2%)
O(0%)  0{0%)  O(0%)  0(0%)  O0{0%)  O(0%

=l
[E=]
L=]
(=]

1 2 3 4 5 L]

40



bgia;
R 4 -

it

n
.,,aﬁé ikyg e

o

7 Evangélikus Pedagdgiai Intézet 2021. évi munkaterve

Amennyiben vettek igenybe szolgaltatast, meglatasa szerint Tanlgyigazgatasi szolgaltatas
terlleten mennyire volt On és az on altal vezetett neveldtestilet elégedett azokkal?" (Hagyja
Uresen a valaszt, ha nem vettek igenybe ilyen szolgaltatast; .0" ha egyaltalan nem voltak
elegedetiek, 10" ha teljes mertakben elegedettek voltak.)

27 valasz
20
E-:Il[ﬂ-'4.l-1.°)ﬁ]
15
10
5 OSB3 11.13)
0(0%)  O0(D0%)  O(0%)  0{0%)  0(0%)  O[0%)  O(0%)
|:.
1 2 2 4 5 8 7 E 2 10
Amennyiben vettek igenybe szolgaltatast, meglatasa szerint Pedagogusok kepzesanek, LD

onképzésének, tovabbképzésének segitése terlileten mennyire volt On &5 az 4n altal vezetstt
neveldtestllet elegedett azokkal?” (Hagyja Uresen a valaszt, ha nem vettek igenybe ilyen
szolgaltatast; 0" ha egyaltalan nem voltak elegedettek, 10" ha teljes mértékben elégedettiak
voltak.)

20 vélasz

20
17 (58.7%)

10 (33.3%)

2 (6,7%]
. .  rpay 2@
D(0%)  O(D%)  O(0%)  O(0%)  O(0%)  O(0%)

1 2 3 4 5 L]

=l
[E=]
L=]
(=]
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Amennyiben vettek igenybe szolgaltatast, meglatasa szerint Tanulmanyi, sport es
tehetséggondozo versenyek szervezese terlleten mennyire volt On és az &n altal vezetett
neveldtestllet eléegedett azokkal?” (Hagyja Uresen a valaszt, ha nem vettek igenybe ilyen
szolgaltatast: ,0" ha egyalialan nem voltak elegedettek, 10" ha teljes mertekbean elegedetiek
violtak.)

12 valasz

%]

1(8.3%)
0 (0% O(0%)  O(0%)  0(0%) o(0%)  0(0%)  0(0%)

1 2 3 4 5 g T g 2 0

Amennyiben vettek igénybe szolgaltatast, meglatasa szerint Tanuldtajékoztatd, tanacsado
szolgaltatas (diskonkormanyzatok) teriileten mennyire volt On és az on altal vezetett
neveldtestllet elégedett azokkal?” (Hagyja Uresen a valaszt, ha nem vettek igénybe ilyen
szolgaltatast: ,0" ha egyalialan nem voltak elegedettek, 10" ha teljes mertekbean elegedetiek
voltak.)

17 valasz

15

11 (84,7%)

4 (23.5%)

1(5.8%) 1(52%)

0 (0% O(0%)  O(0%)  0(0%) 0(0%)  O(0%)

1 2 3 4 5 L]

=l
[E=]
L=]
(=]
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‘Szakértdi attekintés,
Jjavaslatok
megfogalmazasa.
Folyamatos k6z6s munka a
tanulokkal. Igény szerinti
alakitdsa a feladatoknak.
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