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Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2015 évi munkajanak attekintése

A 2015-6s év volt az elsé ,teljes év” az Intézet életében. Most tapasztalhattuk meg mit is je-
lent az elore megtervezett év végrehajtasa. A tapasztalatok Osszegzése még jelenleg is folyik,
hiszen minden teriilet 4j volt a szdmunkra. Béar szakemberként a kollégdk el6tt nem voltak
ismeretlenck a teriiletek, mégis igazi kihivast jelentett a megvalositas. Itt figyelembe kell ven-
ni azt is, hogy a kifelé szolgaltatas mellett sajat szervezetlink €pitésén is faradozni kellett. A

munkafolyamatok megismerése, modellezése, dontési protokollok kidolgozésa is hozzatarto-
zott a munkankhoz.

Az évet a koltozés uté munkalataival kezdtik, és eltelt néhany hét, mire minden rendszeriink
(kiemelten az informatika) hibatlanul tudott miikddni. Elmondhat6, hogy megfeleld elhelye-
zési €s targyi feltételekkel rendelkeziink.

A legstabilabban a tantargygondozodi rendszeriink miikodott, hiszen annak mar voltak el6zo-
ekben is hagyomanyai, igy ott értlink el gyorsan és latvanyosan eredményeket.

Két kiemelt feladatunk volt - a mindennapi munkank mellett -az elmult iddszakban. Az egyik
a ,,Reformacié és Oktatas €vének a rendezveényei, a masik a TAMOP 3.1.17 EPSZTI-re vo-
natkozé fejlesztéseiben vald szerepvallalasunk. Az eltelt id6szakot az eddigiektdl eltéréen
nem a kotelezo szakmai feladatainkon keresztiil kivanom értékelni, hanem e két nagy tertile-
ten megvalosult programok, események tiikkrében. A folyamatok érintették minden tevékeny-
ségiinket, s nem feledkeztiink meg arrol, hogy a lemorzsolddas elleni stratégiaval bovitsiik
szolgéltatasainkat.

,,Reformacio az Oktatasban”

Egyhazunk egy tiz éves felkésziilést inditott Gtnak, annak érdekében, hogy megfeleloképpen
tinnepelhessiik meg a reformécié 500 éves jubileumat. A tematikus évek kozil a 2015. év az
oktatas ¢s a reformacio kapcsolatat vizsgalta. Lehetdség nyilt programok, rendezvények szer-
vezésére, de arra is, hogy attekintsiik az intézményrendszeriink miikodését. Tobb programot
és rendezvényt szerveztlink kiemelten ehhez a témahoz kapcsoloddan, mely atfogta az egész
kdznevelési hdldzatunkat.

Versenyeket és vetélkedoket allitottunk ssze minden korosztély szdmara

::ll; ;:aﬂ;(iirés Felelos, Kkiiro Célcsoport
Miivelodéstorténeti EPSZTI és Oze Sandorné tan- | 4ltaldnos iskola 5-8.,
levelezds verseny targygondozo kozépiskola 9-11. évf.
Idegen nyelvi verse- | EPSZTI és Urban Agnes tan- | altalanos és kozépisko-
nyek targygondozo lasok

1/50



& /"’_,5”“:\{\’:;-;
g (7 J{‘:‘T{é‘)} 1
S, U7 S
N2 4%
Képzémiivészeti, fotd, | EPSZTI és Karolyiné Magyar | 6voda
képregény és I1dik6, Révészné Toéth Erzsébet | ltalanos iskola
rajzpalyazat tantargygondozok kozépiskola
Sporttalalkozé — EPSZTI és Scheidler Géza tan- | valamennyi iskola
1517 perc lendiilet targygondozo
Helyszin: Bonyhad
Riportfilm EPSZTI altalanos iskola és ko-
zepiskola
Szinjatszas EPSZT] altalanos iskola és ko-
zépiskola

A meghirdetett palyazatokon szivesen vettek részt a tanulok és a pedagégusok egyarant. Ter-
mészetesen kiilonbdz6 érdeklédés mutatkozott az egyes teriiltek kozott. Addig, amig képzo-
muvészeti alkotasbol tobb mint széz palyamii érkezett be, addig a film kategéridban — ami
valoban nehezebb — mindossze kett. Mindent dsszevetve, szakmailag igényesen dsszeéllitott
programokat és versenyeket szervezhettliink a tantdrgygondozoéinkkal kardltve. A versenyso-
rozat lezarasaként nagyszabasu galat rendeztiink, ahol a dijazottak atvehették jutalmukat.
Minden intézményiink képviseltette magat a rendezvényen. A dijazottak miisorral, kiéllitassal
kérusbemutatdval szinesitették az eldadast.

A rendezvényeken tobb mint 16 ezer tanulo €s ezerotszaznal is tobb pedagogus vett részt. Ezt
mindenképpen sikeres feladatellatasnak tekintjitk. Betekintést nyerhettiink intézményrendsze-
riink soksziniiségébe.

TAMOP 3.1.17

A palyazat megirasatol a megvaldsitas lezarasaig nagyon kevés idé allt a rendelkezésiinkre.
Ebben a szlik iddkeretben nagyon sok mindent terveztiink és valdsitottunk is meg. Komoly
szervezést és logisztikai atgondolast igényelt a feladat, hiszen a mindennapi tevékenységeink
mellett kellett végrehajtani a palyazatban kijel6lt munkakat. A fejlesztések, melyeket a peda-
gogiai intézet miikodésében, szakmai anyagainak megirdsaban, stratégiai tervezésében meg-
tettiink, 0j irAnyokat nyitott a kovetkez6 évekre. A megvaldsult képzések, a megirt stratégiak
szélesre tartdk a lehetoségeket. Ez év feladata lesz ezek végleges, részletekbe meno kibontésa,
mindennapi tevékenységre valtasa. A kovetkezo fejlesztések valosultak meg az EPSZTI terii-
letén:
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Mérés - értékelés

Meérési-értékelési kultira felmérése az intézményekben.
Orszagos kompetencia mérésének eredményeinek értékelése. Szakértd napok tartdsa az pedagdgiai
orszagos kompetencia mérés kapcsan. Intézkedési terv elkészitése.

Az intézmények személyre, intézményre szabott tandcsadést kaptak az eredmények
feldolgozasahoz. Szakmai konzultacié indult el az eredménybdl levonhatd kovetkezte-
tésekrol, az ezzel kapesolatos konkrét feladatokrol.

Szaktanacsadas, tantargygondozas

v"  Tantargygondozdi rendszer megujitasa

v Tantirgygondozoi pélyazati rendszer kidolgozasa (rendszer kidolgozasa, tartalmi elemei-
nek véglegesitése, tantargygondozok képzése)

v szabad kapacitisok kihasznélasa.

Kidolgozasra keriilt az (ij palyazati rendszer, melyet a nyar folyaman a gyakorlatban is
kiprébalhattunk. Igy j két éves ciklusban miikodé rendszer el is indult a palyazat
eredményeként. A munkafolyamatokat a tanév rendjéhez igazitottuk, igy az intéz-
ményvezetOk jobban at tudjak tekinteni az intézményi munkatervek dsszeallitasa elott
a tervezett tantargygondozdi programokat. gy igyekeztiink parhuzamos versenyezte-
tések és programatfedéseket kikiiszébolni.

Pedagogiai tajékoztatés

Evangélikus allasportal létrehozasa.

Jogszabalyfigyeld mikddtetése, tdjekoztatas a honlapon.
Evangélikus Nevelés megjelentetése.

Tanévkezdd, tajékoztatd kiadvany szerkesztése, megjelentetése.

SNENENEN

Kiemelt teriilete volt a munkanknak, nem csak a pélyazatban, hogy minél naprakeé-
szebb és pontosabb informécidkat tudjunk nydjtani pedagdgusainknak, iskola, 6voda,
kollégium vezetdinek. Ez a szertedgazo feladat folyamatos karbantartast és odafigye-
lést igényel mindenkit6l. A fent emlitett feladatok mellett dsszedllitottuk a szokésos
mar hagyomanyosnak szamit6 tanéves naptarunkat, melybe igyekeztlink, minden fon-
tos momentumot, datumot, rendezvényt rogziteni. A visszajelzések pozitivak, nagy
sziikségét latjak ennek mind a pedagégusok, mind a vezetok.

Tanligy-igazgatasi szolgalat miikodtetése

v" Tanévkezdo felkészités szervezése.

v" Taniigy-igazgatasi segitd szolgdlat létrehozasa és miikddtetése.
v" Panaszkezelési szabélyzat kidolgozasa.
v
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Szeptemberben tanévkezdd felkészitésben, konzultacion vehettek részt mindazon
munkatarsak, akik iskolainkban, évodainkban, kollégiumainkban taniigyigazgatassal
foglalkoznak. Az intézményi munka egyik csomodpontja az iskolatitkéri, vagy vezeto-
helyettesi munka. Itt intézoédnek leginkabb a gyerekekkel, tanulokkal kapcsolatos
ligyek, igy nekik a mindennapi tevékenység mellett, komoly informéacionyujtasi fel-
adataik is vannak. Nem beszélve arrdl, hogy ide érkeznek elészor a sziilok, hozzatar-
tozok panaszaikkal, gondjaikkal. Munkéjuk kevéssé van szem el6tt, mégis nagyban
meghatarozzak egy iskola 1égkdrét, hangulatat és esetekben mitkodését.
Tanligy-igazgatasi szolgalatunk azéta folyamatosan miukdodik.

Pedagogus képzések, tovabbképzések

v' Akkreditilt pedagdgus tovabbképzések kidolgozasa
v Szervezetfejlesztések intézményeinkben

A tovabbképzések rendszerének kidolgozésa hosszabb id6t vesz igénybe. Az igény-
felmérés utan, megkezdtikk 11 akkreditdlt képzés kidolgozasat, melyet a palyazat
lezartaig akkreditalasra be is adtunk. Ennek az eredményét még nem latjuk. Amikor
meglesznek, az eredmények utdna kezdddhet meg a munka, a szervezés és a tovabb-
képzések inditasa. Sarkalatos és kiemelt teriilet ez, hogy az intézményrendszeriinkben
dolgozé pedagogus kollégaknak korszerii és hasznosithato tudast adhassunk.

Tanulmanyi, sport- és tehetséggondozd versenyek dsszehangolasa

v Evangélikus tehetségpontok halézatdnak kialakitdsa
v Egységes evangélikus versenyszervezési szabalyzat elokészitése
v Eves orszagos evangélikus versenynaptér elkészitése

A versenyek szervezése és folyamatba rendezése Gsszefligg a tantdrgygondozdi rend-
szerrel. Nem valaszthat6 el egymastol, hiszen 6k fogjak dssze a tantargyakat és teriile-
teket és az azokon megvaldosuld versenyeket, rendezvényeket. A tovabbi fejlesztés
mindenképpen az lenne, ha az iskolak altal kiirt hagyomanyos nagy versenyeket is el6-
re ismerhetnénk és igy késziilhetne el az a versenynaptar, mely minden intézményiink
rendelkezésére allhatna. er6forrasokat €s a lehetdségeket jobban koordinalva egy még
atlathatobb és tervezhetdbb folyamatot hozhatnank létre.
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T Tanulotajékoztatas, tanacsado szolgalat

v' Didk-tnkormdanyzati segitdk felkészitése és tdjékoztatdsa. Didkparlament szervezése

Az evangélikus iskolarendszerben eloszor keriilt megrendezésre a diakvezetok talalko-
zoja. Kell, hogy a tanuldink megismerjék a vezetés fogalmat, a valasztas, a tisztes és
szabad véleménynyilvanitas lehetdségét és nehézségeit. Kiilonleges lehetdség ez a mi
szamunkra is, hiszen a mai helyzetben nem egyértelmliek még az elvarasok sem.

8. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolodo korai jelzo-és
pedagogiai tamogato rendszer mikodtetése

v Lemorzsolddas elleni stratégiai dokumentumok elkészitése

A szolgaltatasi teriilet teljen, ujként keriil az EPSZTI feladatellatasi teriiletei kozé
a torvényi valtozasok okan. A cél az iskolai lemorzsolodas csokkenését eredmé-
nyez atfogo stratégia kidolgozasa az evangélikus nevelési-oktatési intézmények-
re. Ebbe a munkaba mindenképpen be kell vonnunk az érintett intézményeket, hi-
szen a megoldas csak helyi szinten valo kidolgozas utan lehetséges. Elkésziiltek a
palyazat keretében azok az elméleti dokumentumok, melyek e munka alapjat je-
lentik majd.

Osszegzés

Kiilon teriilet, s talan a tajékoztatashoz sorolhatd, hogy a nyar végén egy kozos tanévnyitot
tartottunk evangélikus pedagdgusok részére. Nagyon fontos esemény volt, melynek megszer-
vezésével hagyomanyt kivantunk teremteni. Nem csak a kdznevelési rendszeriinkben dolgozo
pedagbdgusokat vartuk, hanem azokat is, akik evangélikuskeént a vilagi kozoktatas barmely

tertiletén dolgoznak. Kell, hogy legyen egy ilyen rendezvényiink, ahol egész tanévre kaphat-
nak lelki és szakmai utravalét kollégaink.

Attekintve az elmult egy évet elmondhato, hogy szakmailag sikeres, eseményekben, rendez-
vényekben, versenyekben gazdag évet zarhattunk. Kiilon jelent6sége van annak, hogy pont a
reformacio és oktatas évében tudtunk olyan stratégiai dokumentumokat megalkotni, melyek
egész rendszeriink fejlesztését szolgéljak. Természetesen nem felejtkeztiink meg mindennapi
feladatainkrol sem. Minden szolgaltatasi teriileten igyekeztlink magas szinvonalon dolgozni,
minden szervezeti, intézményi, igazgatdi, pedagdgus vagy sziilo megkeresésére érdemben
valaszolni. A visszajelzésekbol ugy tiinik sikerrel.

Az év részletes elemzését kollégaimmal elvégeztiik.
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Rovid helyzetelemzeés

Miel6tt a munkaterv részletese leirasat megkezdenénk, kell ejtentink néhany szo6t arrél az in-
tézményrendszerrdl és azokrol az adottsagokrol, mely a miikodésiink kereteit meghatarozzak.

Melldzve a torténeti attekintést / hiszen azt mar kivalo kutatoink, lelkészeink, teologusaink
megtették/, néhany adattal mutatnam be napjainkat.

Evangélikus nevelési- 8
oktatasi intézmények - & —
statisztikai adatai e E S o0
-2 = = = N D
2015. oktober 1. e E EEciEaEaE B0 S
= w <= 2 B Ef] 2 o 'Bp 8
= e -4 s = g =g 3 ©
£ 2 @ E =i [ BE 5
g 0 A 2= E g2 T
= 5 < =
=
et <
Osszes feladatellatasi helyek 30 1 3 16 5 71 16 9 96
szama
Gyermekek, tanulok nyito 2218 5521 109 7003 854 15705 912 1213 17830
létszama

F6 munkaviszony keretében 201 487 7 619 50 1364 17 61 @ 1442
pedagogus munkakoérben '
alkalmazottak nyitéalloma-
nya
Nem pedagégus munkakor- 147 163 0 245 29 584 1 66 651
ben dolgozok nyitolétszama
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Osszes feladatellatdsi helyek szama

1 Ovoda

n Altalanosiskola

Gyermekek, tanuldk nyitd [étszama

11 Ovoda

1 Altalanos iskola

11 Szekiskola 1 Szakiskola

1 Gimndzium HGimrazum

1 Szzkkdzépiskola 115zakkézépiskola

1 Alapfoki 11 Alapfok(
mivészetoktatds miveszetoktatés

1 Kollégium i Kollégium

F&6 munkaviszony keretében Nem pedagdgus munkakoérben
pedagdgus munkakdrben dolgozok nyitolétszama
alkalmazottak nyitoallomanya y 6,00 st vt

&

1 Altzlanesiskola
1 Szakiskola

0 Gimnazium

1 Szakkdzepiskola
1 Alapfoku

miivészetoktatds
i Kollégium

1l Altaldnos iskola
11 5zakiskola

0l Gimrdzium

i Szakkdzépiskola
1l Alapfoku

niveészetoktatds
i {ollézium

Osszehasonlitva az el6z6 év statisztikai adatait elmondhat6, hogy a tanul6i Iétszamunk stabil-

nak mondhatd. Természetesen vannak nehéz helyzetben 1évo intézmények, hiszen a demogra-
fiai adatok a mi évoda és iskolarendszertinket is érinti, de nagyon nagy problémak nincsenek.

Intézményrendszeriink elég nagy ahhoz, hogy minden teriilet képviseltesse magat benne, de

még jol atlathato és konnyebben mozgathaté.

Feladatunk lesz ebben az évben is a halozatos mlikodés tovabb erdsitése, az intézményhaloza-

tunkban.
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,Csak egy dolog van, ami er6sebb,
a vilag 6ssze hadseregénél,

Egy otlet, melynek eljott az ideje.
Az egylittmikddés”

(V. Hugo)

Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2016. évi munkaterve

A 2016-0s év tervezésénél a fenti idézet szellemiségét kovettiik. Egytittmiikodés a nevelés,
oktatas, hitélet és a munkank minden teriiletén. Ez a mindennapi tevékenységeinkben azt je-
lenti, hogy fel kell térképezniink ezeken a teriileteken a j6 gyakorlatainkat, felhasznalva azo-
kat a halozati tanulas rendszerében. Az egymastdl valo tanulds nagyon fontos teriilet, hiszen
olyan ismereteket, eljarasokat lathatunk és sajatithatunk el, melyek a gyakorlatban mar mii-
kodnek. Igaz, minden esetben at kell tekinteni a gyakorlatot és a sajat iskolara, 6vodara, kol-
légiumra, vagy gyiilekezetre kell azt forméalni. Az elmul id6szak azt bizonyitotta szdamunkra,
hogy szamtalan teriileten, 6ridsi kincseket rejt az evangélikus koznevelés rendszere, nem is
beszélve a gyiilekezetekrdl, vagy az iskolai hitélet teriiletérol. Ezt a gazdagsagot meg kell
mutatnunk és ki kell akndznunk. Ez egy hosszu tavu feladatunk.

Megtartva az eddigi miikddési elveinket és gyakorlatunkat a kovetkezo kiemelt feladatokat
hataroztuk meg erre az évre:

@ A szaktanacsadoi rendszeriink felallitasa és miikodtetése

A jelenlegi szabélyozas szerint, a szakmai szolgaltaté megéllapodés utan szak-
tandcsaddi rendszert mikodtethet. Az intézményeinkben tanito, vagy dolgozo
kollégak kozott vannak, akik a megfeleld végzettséggel rendelkeznek a munka
elvégzéséhet. Fontos, hogy a gyakornokok, vagy a mindsités elott allo kollé-
gak megkaphassak a szakmai segitséget. A rendszer felallitasahoz a szakmai
anyagokat és eljarasrendeket elkészitettilk. Az idei évben a tényleg miikodés
elinditasa a feladatunk. A tapasztalatok Osszegzését tanév végeén megtesszik
¢s azok megallapitdsait felhasznalva kivanjuk a kovetkezo félévet szervezni.

& TAMOP 3.1.17 palyazat eredményeinek implementacidja, fenntarthatosag biztositasa
Mint azt méar az eldzéekben is emlitettiik a palydzat lehetoséget adott arra,
hogy olyan szakmai mihelyeket miikddtessiink, melyek stratégiai dokumentu-
mokat hozott létre. Ezen dokumentumokat meg kell ismertetniink, az egyhaz
vezetésével, a pedagogusokkal, a gyiilekezetekkel és némely részét a tanulok-
kal is. Le kell tudnunk bontani a mindennapokra, a valddi cselekvés teriileteire.

A palyazatban megvalositott intézményi szervezetfejlesztéseket (melyeket elo-
re gondosan kivalasztott minden teriiletet képviseld pilot program keretében
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megvaldsitottunk) tovabb kell vinniink, segitve ezzel iskolainkat, évodainkat,
kollégiumainkat, fenntartotol fliggetlenil.

Minden rendezvényt, folyamatot folytatnunk kell, melyet a palyazat keretében
elkezdtiink. Mivel az EPSZTI fejlesztése volt az egyik pillér célja, mely az el-
latasi teriileteket €rinti, de a sulyuk miatt kiilon pontban régzitenénk!

& Tovabbképzések rendszerének €s eljarasrendjének kidolgozasa, mikodtetése
Az akkreditalt képzések bejegyzése utan kezdédhet meg az a munka, mely le-
hetdvé teszi majd az intézmények részére, hogy a szolgaltatoi kosar e teriileté-
r6l is valaszthassanak majd. Az akkreditalt képzések mellett, sajat belsé képzé-
seinket, tovabbképzéseinket is miikdtetni kivanjuk.

& A megujitott tantargygondozoi rendszer miikddtetése

A feladat abban boviil az el6z6 évekhez képest, hogy ki szeretnénk haszndlni a
mesterprogramban részt vevd és az EPSZTI-vel egytittmiikddésben allo kollé-
gak munkajat. Szamitunk rdjuk a tantargygondozoi rendezvényeinken, szakmai
napjainkon. A programjainkat a ,, Reformacié és Nemzet” témakdrében gondol-
juk lehetéségek szerint megrendezni.

[4%]
(e

: Tehetséggondozas

A tehetséggondozas témakorében elkésziilt stratégiai anyagunk tobb csomo-
pontot is érintett, mint a halézatosodas, esetlegesen evangélikus tehetségtanacs
létrehozasa, vagy a spiritudlis tehetség kérdése. Ezt a teriiletet szeretnénk fej-
leszteni €s Uj iranyokat kialakitani.

% Lemorzsolodas elleni stratégia, jelzorendszer

Jelenleg az iskolaink nagy részében nem jelent problémat a lemorzsolodas,
vagy a korai iskolaelhagyas. Nem csak azért, mert kevés problémas gyermek
jar az intézményeinkben, hanem sokat segit az a lehetdség, hogy vannak isko-
lalelkészek az intézményeinkben, akik ilyen esetben tovabbi segitséget tudnak
nyQjtani a didknak és a sziilének egyarant. Azt viszont latjuk, hogy 6vodaink-
ban egyre tobb nehezen kezelhet6, akar magatartasi, figyelem, beszédzavarral
kiizd6 gyermek kertil, akik potencidlisan veszélyeztetettek lesznek a korai isko-
laclhagyas tekintetében. Felmérések és pontos adatok utan az iskolakkal k&zo-
sen egyénre szabottan kell a megoldasokat kidolgozni.
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A kiemelt terliletek mellett természetesen tovabb kell folytatnunk mindazon tevékenységein-
ket, melyet az elmult évben is megtettiink.

A szolgaltatoi kosar kialakitasa egy fontos pontja lesz a munkanknak. Ebben néhany fontos
dontés meghozatala is szitkséges lesz.

A feladatainkat és szolgaltatasaink kialakitdsakor minden esetben figyelembe vettiink az in-
tézmények kivansagat €s kéréseit. Ezen igényeket tobb forméaban mértiik fel. Egyik oldalrol a
tantargygondozdi és egyéb rendezvények kérddiveibdl, személyes beszélgetésekbdl, a klima-
teszt (a teljes intézményhalozatban lekérdezett és kiértékelt tesztek) néhany sorabdl és egy
rovid sajat felmérésbal allitottuk dssze. (mellékletben olvashat6 a szaktanacsadoi felmérésiink
eredménye)

A megval0sitast a kovetkez0 részletes tablazat tartalmazza.
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Feladatok részletezése | Mddszerek Célcsoport Hatarido Felelds
Pedagégiai értékelés
Részvétel MEE fenntartasa- MEE fenntartasaban
ban lévé intézmények peda- standard 1év6 intézmények pe- folyamatos Szirdki Gyorgy
gogusainak minésitésében dagdgusai
Wommwoﬁ.w_. gmm \.H.onamnmmm- MEE fonpiithei
ban 1év intézmények peda- Bl B o8
¢ _ gt 1év6 intézmények pe- G i
gogusainak, intézmeényveze- standard ; L folyamatos Sziraki Gyorgy
e o U dagdgusai, intézmény-
téinek és intézményeinek
.. . vezetoi
tanfeliigyeletében
Az orszagos kompetencia- Dokumentum- Intézmény-vezetdk, ; Tarjanné Solyom
- - i p ; februar g
mérés elemzésének segitése elemzés fenntartok I1diko
Intézményvezetdiértékelési sadlis el
rendszer kidolgozasa: Javas- EPSZTI febr: 29. Mandéak Csaba
) , munka
lat kidolgozasa
NOB - OP vitaanyag BRI Rt _wﬁwﬁmsu\ marc. 16. Mandak Csaba
munka vezetok
OKM mérés eredményeinek dokumentum b R
inge g g ; ’ . o3 . Gasparné Vagasi
letoltése, elemzese, iskolai elemzés (FIT je- intézmények marcius Tulianna
feldolgozas segitése. lentés)
I Intézményi intézkedési —
et ) . . rné Vaga
tervek elokészitése, ale- | glektronikus levél, |  alacsonyan teljesito orili - o
morzsolodas \Bomo_ommmo szdbeli konzultacid intézmények G I
érdekében. Julianna
Meérés: = o = . ) L. Gasparné Vagasi
s szdbeli konzultacio pedagdgusok majus s &

nak segitése.

Julianna
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Felmérés az intézmények
wo.ﬁvg o m\u,mamso., elektronikus levél intézmények junius Qmmﬁmﬁo Vagast
nyeinek felhasznaldsarél (év Julianna
végi beszdmold).
Felmérés a helyi méroesz- | év végi beszamo- S Gasparné Vagasi
koz6krol, 16k eyl ERpIEmEST T~
Szaktanacsadas - Tantirgygondozas
Tantargygondozok fel- elektronikus levél, s B N i
. v - ; : : asparné Vagasi
adatvégzésének koordina- | telefon, személyes tantargygondozdok folyamatos .
£ poge Julianna
lasa. megbeszélés
Tantargygondozok szakmai ; tantargygondozok (13 ., Gasparné Vagasi
értekezlete (2015.01.29.) CEkEzlcE 5) et Tulianna
Kozépiskolai Korustalalko- Ghaskiis Vi
z6 meghirdetése - Békés- felhivas kozépiskolai kérusok februar part 8
Julianna
csaba
Torténelemtanarok I11. Kon- felhivas, intézmények, , Gasparné Vagasi
- . . . marcius .
ferenciaja - Aszod konferencia pedagdgusok Julianna
J6 tanul6-j6 sportold™ pa- palyazat . o oy L
” Sy = 5. .o A%
lyazat meghirdetése- (elektronikus le- amwsw_owmuow aprilis Q&ﬂﬂﬂ%ﬂb%@m&
bonyolitas vél) PRCAENENRC .
¢ O1 . . : ; B O asparné Vagasi
o ._ﬁamam%mosao.m Ol | elektronikus levél tantargygondozdok aprilis-majus Qmmﬁmﬁ.ﬁ 4
programjainak szervezése. Julianna
Tantargygondozoi beszamo- dokumentum : , I Gasparné Vagasi
p PN vz S i tantargygondozdok junius ;
16k elemzése, Gsszesitése. | elemzés, Osszesités Julianna
Tantargygondozo6i munka- dokumentum : g Gasparné Vagasi
tervek Osszesitése (koltség- elemzés mHrEysondozt augussius sEeplontber Julianna
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igények és kapaci-

o i . tasok 6sszehango- | evangélikus intézmé- Deék Varga Kinga
Koordinalas, mihelymun- ; 5 4
: , lasa, nyekben dolgozo peda- Ablonczyné Vandor
kak szervezése g . . : 01.31-12.01. .
a latogatasok szer- | gogusok, szaktanacs- Margit
vezése prioritdsok adok
felallitasaval
-Tanfeliigyeleti
ellendrzés elott
Szaktanacsadas lebonyoli- . w:‘o.w y >Eomomu50.<mzao_,
P N . -Mindsités elott Margit
tasa az Gsszegylijtott igé- Al16k folyamatos
tyese Szecint - Gyakornokok Dedk Varga Kinga
-Szaktanacsadast
igénylok
dokumentécid T Deak Varga Kinga
. . . . evangélikus intézmé- s
Szaktanacsadasi folyamat elemzése, elége- ; Ablonczyné Vandor
. o .1 1. | nyekben dolgozé szak- 12.20 .
ellenérzés, értékelés dettségmérd kérdo- . , Margit
p tanacsadok
ivek
Evangélikus Kerettanterv
kidolgozasanak elokészité- 0nall6 szakmai EPSZTI Tan. 51, Mandak Csaba
se munka
Vitaanyag Osszeallitasa
e bl R EPSZTI, NOO febr. 15. Mandék Csaba
mai mithelyek szervezése mithely
Onmmwmom s mmw._asm_ Eommﬁ.ﬁ ST Orszagos Iroda febr. 29. Mandéak Csaba
miihely szervezése miihely
NOB — OP vitaanyag Snilloazalal FRnoimicks _wﬁoNBob% marc. 16. Mandak Csaba
munka vezetok
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Oﬂmmmmo.m momamro,w (intéz- Spakmai vitanapok wmammwm:mow o )
ményrendszer, gyiilekeze- : sziilok junius 30. Manddak Csaba
tek) HESIucEERe fenntartok
Fejleszto team folallitdsa | szervezés, felkérés Qktitist, pe aw ceo szept. 1. Mandék Csaba
szakértok
Munkaterv elkészitése mNmWono.H o,mm%oi EPSZTI, NOO nov. 30. Mandak Csaba
koordinalasa
Tehetséggondozasi straté-
F&N%Mwumﬂwmmwwhmaﬁr? Bomohmwwwﬂg& pedagdgusok apr. 30. Mandék Csaba
lyek szervezése
Képzések szervezése szervezes pedagogusok folyamatos Mandék Csaba
adigpyiegelomzestay | Analo Szl EPSZTI, NOO nov. 30, Mandék Csaba
nulmanyok készitése munka
A szaktanacsadas szerve-
zésében hattérmunka bizto- | Informatikai esz- Intézmény-vezetok, S Tarjanné So6lyom Ildi-
sitasa (honlap fejlesztése, | koézpark hasznalata szaktanacsadok januar ko
adatbazis 1étrehozésa)
2 Hmz,.,.u..w%mo_waoumm SZCT | Tnformatikai esz- Intézmény-vezetok, Tarjanné S6lyom Ildi-
vezésében hattérmunka biz- FEmitle Tl tamfhers-oondozhk folyamatos K6
tositasa (honlap fejlesztése) e BIIEYS
Egy napos kommunikacios tréning 5016.0kt&ber
tréning tartasa a tan- képzési program tantargygondozok ' dr. Tratnyek Magdolna
targygondozoknak Osszeallitasa
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Pedagogiai tajékoztatas

Neveldtestiilet, pedagdgus

Eléadas, miihely-

MEE ké&znevelési in-

Sogal— thidkoztat eloadis gty ENB%%MMMM pedago- | felkérésre folyamatos Sziraki Gyorgy
Honobm_oaﬂmﬁ.m.ﬂow konfe- Blbadss. s8mestel MEE Hmwoﬁmﬁm.% ,wono- 5016 ki Tarjanné mm_%oB [1di-
rencigja nelemtandrai ko

Szakmai informaciok, ada-

Honlap iizemelteté-
se, aktualis tartal-

Intézmény-vezetok,

Tarjanné Solyom Ildi-

R g bt . e | pedagdgusok, didkok, folyamatos p
tok, gytjtése és kozzététele Emwwm_ﬁm.wwo feltol sziilék, fenntartok ko
ﬂ,mﬁ_%,cm ._,cmﬁuquow Honlap programo- Intézmény-vezetok, Tarjanné Solyom Ildi-
gyljteményének karbantar- : : folyamatos .
tisa zas fenntartok ko
Kiadvéanyok terjesztésének | Honlap programo- | Gyiilekezetek, pedago- Tarjanné Solyom Ildi-
. : folyamatos .
segitése Z4s gusok ko
Stratégiai dokumentumok
gondozasa moderalt szakmai Mandék Csaba
NOO-EPSZTI belsé szak- miihely BREZTNEC folgamnios
mai muhelyek szervezése
Vezetoi o~mmmomo.m_m~o_m szer- onallo \m.N‘m_asm_ \ EHN,BQUJBNQOF _uwo- fan. 3. MatidGie Cuaba
kesztése, terjesztése munka, tdjékoztatas | dagogusok, fenntartok
Oammmma H.omamrom\ (intéz- Sodkmai vitagapok ﬁmmmmwm:mow o ‘
ményrendszer, gyiilekeze- ; sziil6k junius 30. Mandék Csaba
szervezeése h
tek) fenntartok
J m<mm_mﬁoﬁ.&. Emw_moummm 1j 6nallé szakmai EPSZTL NOO febr. 29, Mandék Csaba
stratégiai teriletekre munka
24 siraiogi Moaikonyy szervezés, felkérés oktatasi, pedagogial junius 30. Mandak Csaba

kidolgozasa

szakértok
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z M.\/(Wr\t
Alfa miihelyek szervezése, T
stratégiai anyagok gondoza- Yol &sw_ww - EPSZTIL, NOO folyamatos Mandak Csaba
sa
A Magyarorszagi Evangéli- Oo‘W\EﬁonEE Hmo-
3 ik szitésében, feliil-
kus Egyhaz fenntartasaban vizsoalatiban seeit-
1évé 6vodak mitkddésének & S 5
€s —
torvényi eldirasoknak valo By mu‘uﬁmow
v biztositasa
megfelelés
Intézményvezetoket segite- <ommmmﬁwmwwmno- Ovodavezeték folyamatos Ablonczyné Vandor
ni, a vezetdi szerepiik még i y Margit
. it mithelymunkak
eredményesebb megvaldsi- .
jani szervezese
tasdban
Tartalmi fejlesztések szak- Hnbow\\mﬂaw B.@Wm
i segitise segitése. K6zos
’ szakmai gondolko-
das
Ovodék munkéjanak meg- e Hn
ismerése Imw o:_wm wmﬂ,:,:ow- Intézményvezetok Ablonczyné Vandor
b R T mény atfogo atte- : folyamatos Margi
Segitségnyujtas irAnyanak i pedagdgusok argit
feltérképezése
) . Pedagdgusoknak
wnam,m.o‘ mnmo_m mwaBm_ mun- mihelymunkak \ Ablonczyné Vandor
kajanak tamogatasa. szervezeése Pedagogusok Folyamatos Margit
munkak6zosségi
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alkalmak szervezé-
se

pedagogusok admi-
nisztracidjanak
segitése
Foglalkozas-
tervezetek készité-
se, Onreflexiok
készitése
Fejlesztési tervek
készitése
a keresztyén neve-
1és gyakorlati meg-
valositasa

Tehetséggondozassal kap-
csolatos dvodas korosztalyt
érint6 ismeretek Gsszegytj-
tése, tovabbadasa az 6vodak

El6adasok szerve-
zése Ovodai tertile-

ten 1év0 mesterpe- Ovodai szakmai nap Ablonczyné Vandor
részere. dagdgusok szakis- 03.01. Margit
) ) meretének felhasz-
Kivancsiak klubja”- i3l
program népszerusitése
Intézményi onértékelés GMMMoMMMWMWMMMNM evangelikus nteame-
shy e , VAT nyek vezetdi, onértéke- folyamatos Dedk Varga Kinga
bevezetésének tdmogatdsa tése intézmény- 1ési -
; i €si csoportok tagjai
tipusonként
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Felkésziilés segitése a peda-

prezentécio, tajé-

evangélikus intézmé-

gogiai-szakmai ellendrzésre koztats elndis nyek nevel6testiiletei, folyamatos Dedak Varga Kinga
/ pedagégusmindsitésre szakmai csoportjai
st wn it S evangélikus intézme-
Omﬁm_u\%osow._ SEEIEp ez ».&Hm_ﬁ.om e wm.zc_ nyekben dolgoz6 osz- 12.1.0. Dedk Varga Kinga
evangélikus iskoldkban many készitése e o 3
talyfonskok
Iskolai kozosségi szolgalat MNM%NH ﬂMMmMMﬁ 2016-ban érettségizo
az evangélikus kozépisko- m@wmww_@o o evangélikus kozépisko- 06.30. Deak Varga Kinga
ki évfolyamtol gk
Taniigy- Igazgatasi szolgalat
egyéni konzultacio, & .
1 enntarto,
Szaktanacsadas igény sze- 9 o:gow vezetok, Gasparné Vagasi
3 elemzése, ; folyamatos .
rint thiékoztaté pedagdgusok, Julianna
tréning
A.,m:ﬁmx Hmmmmm\ﬁmm_ m:.ws.E.- Halasz Miklésné
zés kozépiskolak, kollégium . , o " e 2
s oEboATH Sites anyak helyszini latogatas intézményvezetdk intézményvezetok
és tobbeelu intézménye Valentinyi Erika
esetében
Atadas-atvételi jegyzOkonyv
A o p gt o . Valentinyi Erika
wﬂ MMMWM—H_ Mmow%%mmo_wﬂmw. dokumentum intézményvezetok intézményvezetdk IM_MMNHW\W_E%:@
tézmények esetében
Bizottsagi anyagok szakmai . ; ; Halasz Miklosné
elokészitése, amely érinti a o e TEnHtait et Valentinyi Erika
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kozépiskolak, kollégium és
tobbcélu intézmények ese-
tében

Intézményvezetdk taniigy
igazgatdsi munkéjanak segi-
tése kozépiskolak, kollégi-
um ¢€s tobbcéll intézmények
esetében

konzultacio

intézményvezetok

intézményvezetok

Halasz Miklosné
Valentinyi Erika

Intézményi dokumentu-
mok modositasanak elokeé-
szitése kozépiskolak, kolle-

gium ¢és tobbeélt intézmé-
nyek esetében

konzultacid

Halasz Miklosné
Valentinyi Erika

Taniigyi dokumentumok
nyilvantartasa kozépisko-
lak, kollégium és tobbeela

intézmények esetében

ugyiratok kezelése

Halasz Miklosné

Vezetdi mindsitések eloké-
szitése

helyszini ellen6rzés

Valentinyi Erika
Hal4sz Miklosné

Atveends, alapitandé in-
tézményekkel kapcsolatos
el6terjesztésekhez anyagok

gylijtése

dokumentum elem-
zés, -bekérés

fenntarto

iilés elotti hét

Valentinyi Erika

Alapité okiratok modosita-
sanak Osszegyiijtése

adatbekérés

fenntarto

marcius

Valentinyi E.

Ev pedagbgusa palyazat —
email kikiildése, Gsszesités

email kikiildése

fenntarto

marcius 31.

Valentinyi E.
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mm;_ﬂo_mmmm. texyek gyljte: email kikiildése fenntartd marcius 31. Valentinyi E.
se marcius 31-1g
g:wmaom_ wb.mmaod\ WQ.o > dokumentumok ké- | fenntartd, Kormanyhi- | majus utolsé munka- -
mek 6sszeallitasa, postara e e ; Valentinyi E.
” szitése, begyujtése vatal napja
adasa
Gyiilekezeti fenntartok
o cmEE&oF Eo\E.‘ dokumentumkészités | gyiilekezeti fenntartok november Valentinyi E.
tervek, segédanyagok készi-
tése
Gylilekezeti fenntartok In-
formacios napjanak eloké- | szervezés, részvétel | gyiilekezeti fenntartok november Valentinyi E.

szitése, részvétel

Konzultacio kollégakkal,
foleg a jogszabalyi hattér

Eléadas, mithely-

MEE kdéznevelési in-
tézményeinek taniigy-

felkérésre folyamatos

Szirdki Gyorgy

L unk i tassal foglalkozd
tekintetében T 1gazgata e
munkatarsai
; : i D bemutatok készitése, intézményvezetok folyamatos Sziraki Gyorgy
tése, disszeminacidja intéz- Pt ;
. - eldadas, e-mail
ményvezetdknek
Zcbwﬁoz-momwgm kidolgozd- dokumentumkészités intézményvezetok 2016 aprilis Sziraki Gyorgy
K segt .@omNme IG-stma dokumentumkeészités intézményvezetok 2016 aprilis Sziraki Gyorgy
kidolgozasa
2016 aprilis
Tantargyfelosziis-séma dokumentumkészités intézményvezetdk Szirdki Gyorgy

készitése
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Tarjanné S6lyom

I1diko

Sziraki Gyorgy

Munkatervek elemzése

se, tanacsadas intéz-

ményeknek

lemény

Intézmény-vezetok,

Ev végi beszdamolok elem- awwﬁdm:ﬁ:am_mammmu s
p Osszegzés készitése MEE NOO, NOB 2016 jalius gy Rl il
Zése ; Géasparne Vagasi
fenntartoknak .
Julianna
Deak Varga Kinga
Sziraki Gyorgy
Deak Varga Kinga
. . dokumentumelemzés, | MEE NOO, NOB, in- Tarjanné S6lyom
T - " ? : : s St
msﬁmwmu%&o.mﬁmmow S tanacsadas intézmé- | tézményeknek szakvé- | 2016 jalius, augusztus 11diké
zése . TP S
nyeknek lemény Gasparné Vagasi
Julianna
Gasparné Vagasi
dokumentumelemzes, | \pp NoG, NOB, in- b
Osszefoglald készité- - p — Sziraki Gyorgy
tézményeknek szakvé- | 2016 julius, augusztus Tardnné S6
arjanné Sélyom
I1diké

folyamatos

Tarjanné S6lyom Ildi-
ké

Online eseménynaptar
karbantartasa

Honlap programozas

pedagdgusok, didkok,

sziilok
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Pedagégusok képzése, tovabbképzése, onképzése

Akkreditalt tovabbképzé- ey i MEE fenntartasiban
: W eléadas, mihely- e e 5ok dr. Tratnyek Magdolna
sek tartasa (akkreditacid 1év6 intézmények pe- | felkérésre, folyamatos i i
. S munka ; : Sziraki Gyorgy
utan egyeztetést igényel) dagogusai
Koznevelési jogi kérdések- eléadas. mihely- MEE fenntartasaban
ben tajeékoztatod eléadasok Bm nka Y 1év6 intézmények pe- | felkérésre, folyamatos | dr. Tratnyek Magdolna
tartasa dagbgusai
Ovoda-, iskolatitkarok szervezés, dokumen- | intézmények munkatar- i .
0 g o g : november (két nap) Valentinyi E.
szamara képzés tumkészités sai
EPSZTI képzési kinalata-
nak gondozasa online kérddiv intézmény vezetok febr. 29. Mandak Csaba
Képzési igények felmérése
Képzésfejlesztési stratégia - .
kidolgozasa (felmérés, stra- o:m_H_M MHMEE EPSZTI, NOO marc. 31. Mandak Csaba
tégiak) .
Képzésfejlesztés (kidolgo- ’ 5 g oktatasi, pedagdgiai o
z4s, akkreditacio) SEERBELS, 1llcenes szakértdk Ll
Mandak Csaba
Képzések szervezése szervezeés pedagdgusok folyamatos Mandék Csaba
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Ovodak tovabbképzési igé-
nyeinek felmérése a tovabb-

képzési terv alapjan. Igényfelméres
Tovabbképzési terv : ; Ablonczyné Vandor
A tovabbképzési lehetosé- megismerése Qvpdale OL.01-05:21. Margit
gek ismertetése az 6vodak Téjékoztatas
szamara.
Tanulmany, Sport- és Tehetséggondozais
Tehetséggondozd munka ta- palynzztok figyelose evangélikus iskolak, , :
. www.emet.gov.hu i A folyamatos Deédk Varga Kinga
mogatasa kozépiskolak didkjai
www.tehetseg.hu
kozremiikddés tehet- | evangélikus pedago-
Palyazati tevékenység séggondozo palyaza- | gusok, tantargygondo- folyamatos Deak Varga Kinga
tok irdsdban zok
részvétel a
w‘rmﬁomom.w:mnmm tehetséggon- Z>HmmmﬁmN Wmawm- evangélikus HwﬁmNE.o- folyamatos Desk Varga Kinga
dozo szervezetekkel renciain, rendezvénye- nyek pedagdgusai
in
folyamatos
evangélikus intézmé-
j6 gyakorlatok a tehetséggon- | gytjtés, rendszerezes, nyek pedagogusai, Dedk V K
dozasban publikélas szaktanacsadéi, tan- Gak Vatgs g
targygondozoi
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Versenyek koordinélésa, matery, Qmmwm:.:w Vidgns
o » p . honlap, : . Julianna
nyilvantartasa, vezetése, nyil- G tantargygondozok,
- ST gine - beszamolok, e s folyamatos
vanossag biztositasa, koltség- intézmények
vetés tervezese meghivok,
Crsizd gost Evmngelikils Boje- alyazati kiiras i januar Qmmmﬂﬂwsw\w =
palyazat meghirdetése paty pedagogusok ]
Evanggélikus Iskolak Torténe- kiiras, tanulok, e Qmmwmﬁ.ﬁ Vagasi
. ; ; ; marcius Julianna
lem Versenye - Bonyhad beszamolo pedagdgusok
Neumann Janos Informatikai = ) Géspamné Végasi
Kupa az evangélikus iskolak w:.ammu ) Sss\_ow, aprilis Julianna
részére beszamolo pedagdgusok
i Sz . asparné Vagasi
Német prezentacids verseny — kiiras, tanulok, T Qmmﬁmﬂ_m gast
p 3 ¢ aprilis Julianna
Bp. beszamold pedagogusok
Gasparné Vagasi
Julianna
Versenynaptar/eseménynaptar | dokumentumok elem- . it T .
o ; k tus-szeptember | Tarjanné Sélyom Ildi-
készitése zése (munkatervek) HlfsEmenys RERsanIAaEsy a1 k& Y

Evangélikus versenyszerve-
zési protokoll kidolgozasa,
terjesztése

Intézmény-vezetok,
tantargy-gondozok

marcius

Tarjanné Solyom Ildi-
ko
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Az akkreditalt képzések is-
mertetd anyagainak elkészité-
se, a képzésben oktatoként
kozremikddok felkutatisa,

Tajékoztaté megjelen-
tetése a honlapon.

Az evangélikus intéz-
ményrendszerben dol-

Tajékoztatd anyagok
elkészitése — akkredi-

tacidé megérkezésétol
szamitott egy honap.

dr. Tratnyek

i 6k rs inzé g e e Képzésekrol tajékoz- Magdolna
ismertetok Hasn.q képzések- | joazpatéi értekezleten. |  gozd pedagdgusok. pzeserIo’ ) & &
rol. Eléadok felkérése et b e
’ zések inditasa folya-
matosan.
A pedagdgus szakvizsgara
mﬂwam.N:o w@mwom,ﬁnomnmém- Proprikidolgozss. >m evangélikus intéz- o dr. Tratnyek
nak kidolgozasa és megvald- : ményrendszerben dol- 2016. janius 30.
o . - Egyezteteés. 5 i Magdolna
sitdsa egy fels6oktatési in- goz06 pedagdgusok.
tézménnyel.
Tanulétajékoztatas
U.Hmww :wozdm:.% Nm.ﬁo.fo.. El6adas, mithelymun- mwmwﬁwswnwwamsﬁw s folyamatos, igény NP
gai, kotelességeinek ismer- K képviseldi, segitd pe- . Sziraki Gyorgy
: a ; szerint
tetése dagogusok
i i diakonkormanyzatok o
Tanulok, gyermekek jogai L képviseldi, segitd pe- mo_v\mﬁmﬁmu ey Sziraki Gyorgy
ka : szerint
dagogusok
Kapcsolatfelvétel a DOK | levelez6 csoport létre- | 4lt. és kozépiskoldk e o . A
- ; Halasz Mikl 1
segftd tandrokkal hozasa DOK pedagégusai Jenuay EEC e
Kapcsolattartas a DOK T alt. és kozépiskolak P — Halasz Miklosné
vezetd didkokkal P DOK didk Y Valentinyi E.
! m‘mmow\wmwom aradiok EPSZTTI honlap alt. és kozeépiskolak folyamatos Halasz Miklosné
népszertsitése
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Kutatotanarok konferencia-

facebook csoport

folyamatos

Halasz Miklosné

L SrmﬁwmomMMmMEwcw hee levelez6 csoport ledlggtickal e IR, 2016. 04.08.ig Valentinyi E.
Tajékoztatod szakmai és ST M , %

A : oy alt. és kozépiskolak majus/ : T
konzultacios nap szervezé- konzultacid DOK vedagdeus 30 £ 5 4 Halasz Miklosné
se a DOK vezetdknek EHE pedagogus SV 10 =

Okumenikus . .

- . . alt. és kozépiskolak Halasz Miklosné
Qmwm_BmNoHWw népszerusi- facebook csoport DOK didk 2016.05.21. ValentingiE.
II. Evangélikus Didkparla- urehook e alt. és kozépiskolak

ment el8készité- S EBNER DOK pedagdgusai s 2016.06.15. Haldsz Miklosné
o g levelezd csoport e
se/igényfelmérés didkjai
g i alt. és kozépiskolak
e b s konferencia DOK pedagbgusai és 2016.09.16-17-18. Halasz Miklosné

ment Aszod

diakjai 60 6

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok timogatisiahoz kapesol6do korai jelzo-és pedagégiai timogaté rendszer mii-

kodtetése
HH stratégia és jelzo-
rendszer gondozasa moderalt szakmai mii- ; .
¥ : b
Titésmcnyi szlamal mille- hely pedagdgusok folyamatos Mandak Csaba
lyek szervezése
Manda b
Képzések szervezése szervezés pedagdgusok folyamatos andak Csaba
Mandék Csab
Jelzbrendszer felallitasa SZETrvezes pedagdgusok szept. 1. andak Csaba
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Jelzdrendszer adatainak

, 6nall6 szakmai munka EPSZTI, NOO nov. 30. Mandak Csaba
elemzése
Roma oktatasi stratégia
kidolgozasa 6nallé szakmai munka EPSZTI, NOO marc.16. Mandak Csaba
Vitaanyag Gsszeallitasa
Z0.0;_mmeHH belsd mwa- moderalt szakmai mii- NOO-EPSZTI —— Mandék Csaba
mai muhelyek szervezése hely
Orszéagos Iroda szakmai sl saalg fii
mithely szervezése & MM@ 4 Orszagos Iroda apr. 30. Mandék Csaba
NOB — OP vitaanyag NP T —
Osszeallitasa 0nallé szakmai munka FenntartOk, _wﬁmamu% maj. 14. Mandék Csaba
vezetok
Orszagos roadshow (in- pedagtemsok
tézményrendszer, gyiileke- Szakmai Sﬁmﬁmﬁo_a s7tilBk okt. 30. Niaiidik Cuaba
zetek) SZervezese .
fenntartok
dr. Tratnyek
Tanoda palyazat elokészi- Magdolna
tese:
- érdekl6do intézmények Suobeli &s frésbeli )
tajékoztatasa, e ; Erdekl6d6 és érintett | Palyazat megjelenésé-
. R Ee L E tajekoztato. g . . ;
- partnerségek eldkészitése p T intézmények, gyiileke- | vel dsszhangban, var-
_ szakmai program illetve | oS AmKICOIE0ZAS. zetek. hatéan 2016. nyara.

programjavaslat kidolgoza-
sa
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Elkésziilt stratégiai anya-

Irasbeli és szobeli ta-

Lemorzsolddasban

februar 15-t6l folya-

Majorosné Lasanyi

gok bemutatasa az intéz- jékoztatd szakmai 2 i e mabasa Ranas
ményeknek anyagok Osszeallitasa N &n
Lemorzsolddasi adatok : e Majorosné Lasanyi
R e R w g1 % - . lemorzsoldédasban leg- " . {
alapjan intézményi kor statisztika készitése, TS e i februar 25-t61 folya- Agnes
e d 5 b Aol g g i s inkabb érintett intéz- W
kivalasztasa, egyedi prog- | intézmény attekintése : matosa Tarjanné Solyom
L mények g
ramok el0készitése [1diko
Intézményi programok
Mﬂ&moﬂ%%ﬂmﬂ@mﬁﬁmﬂ- lemorzsolodasban leg- ) Majorosné Lasanyi
el e Y programkidolgozas inkabb érintett intéz- Aprilis honaptol Agnes
Mandék Csaba

mentumaiban, munkaterv-
ében. Tevékenység meg-
kezdése.

mények
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Személyi feltételek

A feladatok, programok, versenyek és egyeb rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges a kol-
légak mindennapi munkéja. Az Intézet szakértdi csapata az elmult évben harom kollégéval
boviilt, igy a tantargygondozokkal egyiitt teljes az intézeti 1étszam. A pedagogiai szakértok,
eldadok felkésziiltsége megfeleld a feladatok ellatasdhoz. A feltételek teljes mértékben adot-
tak és megfelelnek a térvényi eldirdsoknak.

A kovetkezo kollégak tartoznak a Evangélikus Pedagogiai Intézethez.

Deak Varga Kinga — pedagogiai szakértd

v
v

AN K

szaktanicsadds-szolgaltatds szervezése az evangélikus intézményrendszerben

pedagdgiai tajékoztatas

tehetséggondozas taAmogatdsa, tehetséggondozd palydzatok figyelése, kapcsolattartas tehetséggon-
dozo szervezetekkel

intézményi honlap szerkesztése, tartalmi fejlesztése

részvétel tantargygondozoi programokon, rendezvények szervezésében

Intézményi Onértékelési Csoport munkajanak koordinaldsa

tanfeltigyeleti és pedagégusmindsitési feladatok ellatasa

Gasparné Vagasi Julianna — pedagdgiai szakérto

v

“« L RELAANE LY 444

L RAR

szakmai segitség nytjtdsa a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartdsdban 1évo koznevelési
intézmények —pedagdgusok valamint azok vezetdi- részére,

az EPSZTI szervezeti kulttra fejlesztése,

szakmai elemz6 munka a fenntartd részére,

szakmai tajékoztatds nyijtasa pedagdgusoknak és tanuldknak, informacidk dramlasanak koordina-
lasa,

rendezvények szervezése (latogatdsa).

orszagos kompetenciamérés —eredményeinek- feldolgozasa, elemzése,

méréssel kapcsolatos intézményi feladatok koordinélasa, segitése,

pedagdgusok/nevelotestiiletek képzésének szervezése, koordinalasa a témaban,

kozremikddés segédanyagok megismerésében és terjesztésében,

értékeléssel kapesolatos jo gyakorlatok terjesztése.

tantargygondozoi rendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatok koordinaléasa,

tantargygondozok képzésének koordindlasa,

nevelési és tantargy-pedagdgiai modszerek, eszkdzok, eljardsok megismertetése,

szakmai napok/rendezvények szervezésének koordinéldsa (szaktandroknak, nevelotestiileteknek és
régioknak),

nyomtatott és digitalis taneszk6zok terjesztése, megismertetése.

versenynaptar/eseménynaptar az evangélikus intézményekben tanulok/dolgozdok részére,

a dolgozok személyi anyaganak szakmai attekintése, a gazdasdgi vezeté munkéjanak segitése,
részvétel az intézmény tnértékelési rendszerének kidolgozdsaban, a mikodtetési feltételek megte-
remtésében.
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Ablonczyné Vandor Margit — pedagogiai eléadd

¥ az Gvodai szakteriilethez tartozo tantargygondoz6i programok koordinaldsa és feliigyelete

v aMagyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban 1év6 dvodak mikddésének és tartalmi fejlesztésé-
nek szakmai segitése,

v’ az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzéssel kapesolatos intézményi feladatok koordinalsa, valamint
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsaban levo nevelési-oktatasi intézmények munkajanak
segitése e targykdrben,

v"  az orszagos pedagdgiai szaktanacsadassal kapcsolatos intézményi feladatok koordinélasa, valamint a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasadban levo nevelési-oktatasi intézmények munkéjanak
segitése e targykorben.

Mandék Csaba — pedagogiai szakértd

v

v

Részt vesz nevelési és oktatasi modszerek, segédeszkozok kidolgozasaban, ismertetésében,
terjesztésében.

Segitséget nyujt az egyes intézmények felkérésére azok alapdokumentumainak kidolgozasa-
ban.

Segiti az egyes intézményeket az ott alkalmazott pedagdgiai mddszerek, illetve ott folytatott
fejleszto tevékenység elemzésével, értékelésével.

Segitséget nyujt a nevelést-oktatast segitd taneszk6zdk, nevelési-oktatasi programok kivélasz-
tasdban.

Vezet6i tanicsadassal segiti az evangélikus egyhaz nevelési-oktatasi intézményeinek vezetoit
és magasabb vezetd beosztasi munkatarsait.

Felkérésre helyszini tandcsadast, tréninget tart a pedagdgiai intézet képzései koziil.

Elvégzi az egyes mérések értckelését, ezek eredményeit elemzi a fenntartd vagy az egyhaz
fenntartasaban 1évo intézmények kérésére.

A fenntartd, vagy a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban levd egyes intézmény
felkérésére elvégzi a taniigyi dokumentumok feliilvizsgélatat.

Segiti a Magyarorszigi Evangélikus Egyhaz kdznevelési intézményrendszerének szervezeti
szintl fejlesztését, fenntartdi felkérésre tandcsot ad a képzési rendszer kialakitasa, atalakitisa
kérdésében.

Segitséget nyljt a fenntarténak az intézményszerkezeti dontések meghozatalaban.

Az orszagos ¢és regiondlis rendezvényeken eldadoként részt vesz. Elmélyiti szakmai kapcsola-
tait az ott megjelend pedagogusokkal, eloadokkal.

Kiemelten kezeli a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii didkok tigyét. A le-
morzsolodas kérdését folyamatosan figyelemmel kiséri és a sziikséges informacids halozatot
miikodteti

Részt vesz tovabbképzések szervezésében. Felméri az intézmények pedagdgusainak tovabb-
képzési igényeit.

Folyamatos kapcsolatot tart az egyes tehetségpontokkal, tehetséggondozasban érdekelt intéz-
ményekkel.

Osszegylijti a tehetséggondozashoz kapesol6dé orszdgos programokrdl sz6l6 ismereteket, és
ezeket tovabbitja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban 1évo nevelés-oktatasi
intézményekhez.
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Tarjanné Sélyom Ildiké — pedagdgiai szakértd

a taniligy-igazgatési feladatok elvégzése,

az intézmény honlapjanak tartalmi és alaki kialakitasa, kezelése,

az Oktatasi Hivatal 4ltal iizemeltetett informatikai timogaté-rendszerben szerepld intézményi ada-
tok frissitése, az ott tarolt adatok folyamatos feliilvizsgalata, sziikség esetén pontositasa,

az intézmény munkatarsainak, informatikai jartassaganak naprakészen tartasa,

az Bvangélikus Pedagogiai Intézet statisztikai dllomanydnak kezelése, az adott teriiletek adatbazi-
sainak karbantartasa és naprakész vezetése

Sznak1 Gyorgy — pedagdgiai szakértd

v

v
v

Kéznevelési joggal kapcsolatos tajékoztatas, elemzés, folyamatos segitségnyujtas e tdrgykorben az
intézmények vezetdinek, dolgozoinak, tanuldinak és a fenntarté Magyarorszagi Evangélikus Egy-
haznak és belsd jogi személyeinek.

Toérténelem, magyar nyelv és irodalom tantargyakkal kapcsolatos rendezvényeken, versenyeken
részvétel, segitségnyijtas.

Intézményi ellendrzések tervezése, lebonyolitasa, zard elemzések elkészitése

Fenntartonak valé szolgaltatds kiemelten az intézményvezetdi értékelések teriiletén

Valentinyi Erika — pedagégiai el6add

v
v
v
v

Taniigy-igazgatasi feladatok ellatdsa

Tanligy —igazgatasi ellendrzések lebonyolitasa

Fenntartonak valo szolgaltatas az intézményi ellendrzések, atvételek és egyéb tigyekben
Tovabbképzések szervezése, és lebonyolitasa

dr. Halasz Miklosné — pedagogiai eldadd

v
v
v

Tanulétijékoztatds megszervezése és kézos DOK rendezvény szervezése és lebonyolitésa
Tanuléi tandcsadd szolgdlat miikddtetése
Fenntartonak vald szolgaltatds nyijtdsa taniigy-igazgatasi, ellendrzési feladatokban

dr. Tratnyek Magdolna — pedagodgiai szakértd

v

v
v
v

EPSZTI szervezeten beliili fejlesztése

TAMOP 3.1.17 palyazatanak, eredményeinek implementécitja az Intézet és az Intézmények mun-
kajaban

Szakvizsgara elokészit6 képzés kidolgozasa és akkreditaltatasa

Feln6ttképzési tevékenység eldkészitése

Akkreditalt képzések gondozasa, tovabbi fejlesztések elokészitése

Majorosné Lasanyi Agnes — pedagogiai szakérté
v

v

v

Intézmény vezetoi feladatainak allatasa

Lemorzsolodasnak kitett tanulok jelzorendszerének kiépitése, az intézményekben specidlis prog-
ramok kidolgozasa

Tehetséggondozas teriiletének tovabbfejlesztése

EPSZTI fejlesztési feladatainak koordinalasa
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Ureginé Halasz Gabriella — titkérsagvezeto
v Ugyviteli feladatok ellatasa, iratok érkeztetése, iktatasa a MEE OI kézponti iktatasi rendszerén ke-
resztil.
v Szakmai anyagok, beérkezett és kikiildésre vard levelek mentése, szkennelése, tovabbitédsa, iratta-
razasa.
Kimend levelek postdzésa, postakdnyvbe valé rogzitése, a MEE OI postazasi rendszerében.
A beérkezett szamlak tovabbitasa a gazdasagi vezetd szamara.
A MEE intézményeivel vald kapcsolattartds szdébeli kommunikéacio Utjan, elektronikus és papir
alapt dokumentacid forméajaban.
A tantargygondozoi feladatok, programok megvalositasanak, koordindlasanak eldsegitése.
A munkavégzéshez sziikséges informéacidaramlas elosegitése az EPSZTI] munkatarsai kdzott.
Az EPSZTI altal meghirdetett rendezvények gondozasa, népszeriisitése.
Munkatarsi, szakmai értekezleteken, konferencidkon vald részvétel, az ott elhangzott munkafelada-
tok dokumentalasa emlékezteté formajaban.
A szakmai tevékenységhez sziikséges készletek, igények felmérése.
Hazipénztar kezelése, a gazdasagi vezetd altal meghatérozott pénztarkezelési szabalyzat alapjéan.

LT

<L

Korsovecki Andrea — gazadasi vezetd
v" Az Intézet gazdasagi feladatainak ellatasa

Feladatellatasunkat tantargygondozoink segitik. Munkajuk kiemelt, hiszen az egész verseny-
naptarunk és intézményeknek sz6ld programjaink dontd tobbségét 6k szervezik és kozdsen
bonyolitjuk le.

A tantargygondozoi programok végén, minden esetben késziilt elégedettséget mérd kérdoiv,
melynek utolsé kérdése, minden esetben nyitott kérdésként a tovabbi igények felmérésére
szolgat az adott teriileten. Igy ezeket dsszegezve megkaptuk az felmeriilé igényeket, igy nem
kellett kiilon igényfelmérést késziteniink. Ez a gyakorlat bevélt és a tovabbiakban is ekképp
kivanunk eljarni.

Tantargygondozoink teriiletenként:

Babics Csaba Matematika, informatika
Balogh Krisztina iskolai kdnyvtar
Gyoryné Timar Henriette természettudomany
Horvath Erné Zoltan tamogato — segité munka
Karolyiné Magyar Ildiko6 rajz €s vizualis kultura
Kovacsné Jakus Katalin osztalyfénoki munka

34 /50



Kutyejné Ablonczy Katalin
Lakatosné Hachbold Eva
Oze Sandorné Saghy Katalin
dr. Péterfi Gabor

Scheidler Géza

Urban Agnes

Zamboné Karner Aniko

ének-zene, egyhazzene
Ovodapedagogia

magyar nyelv és irodalom
torténelem

testnevelés

idegen €s nemzetiségi nyelvek

altalanos iskola also tagozat

Jogszabalyi kornyezet

A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvényl9 §-a rendelkezik a (nevelési-
oktatési intézmények, pedagbgiai szakszolgalatok, fenntartok, pedagdégusok munkaja és a
tanuldi érdekvédelem) pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatdsanak és biztositasanak
eszkozeirdl és modszereirdl

A 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendeletszol a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagd-
giai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrol €s a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok-
ban valé kézremikodés feltételeirdl

2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrol (megujult)az egyhazak jogai
oldalardl tamasztja ald a kdznevelési térvényben leirtakat és erdsiti meg az egyhazi , k6zokta-
tasi”alkalmazottak az allami alkalmazottakéval azonos statuszat (munkabér, munkaidd, pi-
hendidd, kézponti bérpolitikai intézkedések vonatkozasaban).

2005. évi VIII. Zsinati torvény az egyhdz intézményeirolrogziti (amelyet néhany pontban
az uj koznevelési torvénnyel o6sszhangban a zsinat 2014-ben megvaltoztatott),hogy az egyhazi
onkorményzat fenntartoi jogait és kotelességeit presbitériuman keresztiil gyakorolja, és biz-
tositja az intézmény folyamatos miikddésének feltételeit.

Ennek soran:

e biztositja és ellendrzi a szakmai miikodés és gazdalkodas torvényességét, a szakmai
munka eredményességét és hatékonysagat, az intézmény egyhazi jellegét,

e jovdhagyja az intézmény valamennyi szabdlyzatat, amennyiben allami és egyhazi jog-
szabaly eltéréen nem rendelkezik,

e az intézményvezetd felett munkaltatoi jogkort gyakorol,
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e Dbiztositja a feladatellatashoz sziikséges létszam €s végzettség szerinti személyi feltéte-
leket.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl.

A jogszabalyi kereteket az Evangélikus Pedagdgiai Intézet minden esetben maradéktalanul
betartja.

7.arszo

Intézetiink elmult egy éves miik6désében bar voltak nehézségek, de sikeres €s jol szervezett
programok és rendezvények valosulhattak meg. Kiemelt figyelmet forditottunk sajat belso
szervezeti mikodésiinkre annak érdekében, hogy munkank minél hatékonyabb lehessen. Tébb
belsd tovabbképzést és tréninget szerveztiink, melyek, mint a miikodés megvaltozasa is mutat-
ja nem voltak eredménytelenek.

Az idei évben is folytatni szeretnénk ezt a gyakorlatot, hiszen szerteagaz6 feladataink mellé a
mindsitések és a tanfeliigyeleti munka megérkezett, mely tovabb bonyolitotta a mindennapo-
kat. Az idbégazdalkodas, a jo feladatelosztas a teamben val6 erdsebb munka teriiletein vannak
még tennivaldink.

Azt bizonyosan elmondhatjuk, hogy az intézményeink megismerték a Pedagogiai Intézet
munkdjat, sok teriileten mar kifejezetten szdmitanak a szolgaltatdsainkra. Tovébb kell erdsite-
niink az igényfelméréseinket, kiemelten a kisebb intézmények, vagy a gylilekezeti fenntartok
felé, hiszen 6k nem minden esetben tudtak élni a felkinalt lehetoségekkel.

Osszegezve elmondhat6, hogy feladataink és megvaldsitandé céljaink szamosak, minden kol-
légamtol felkésziilt €s komoly munkat kivan az elkovetkezo év.

Budapest, 2016. januar 27.

1\

| N
\’Major sné Lasanyl

1gazgatoné
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Melléklet 1.

ESEMENYNAPTAR/NERSENYNAPTAR

JANUAR ESEMENY HELYSZIN RESZTVEVO
14 XIV. Geografiai Kvizelitd Peto6fi Sandor Evangé-
likus Gimnazium és
Kollégium
Bonyhad
22 Kolesey versmondd- és Népdal- Szekacs Jozsef Evangé- | Sziraki Gyorgy
éneklési verseny likus O{VOdE.l, Al’tavlé.nos Géisphmé Végasi
Fel.: Fehér Borbala ig. Iskola és Gimnazium Julianna
Oroshéza
29 Szakmai nap: Tantargygondozok Evangélikus Kozépis- Tantargygondozok,
felévi szakmai értekezlete kolai Kollégium EPSZTI dolg.
Fel.: Gasparné Vagasi Julianna Budapest
FEBRUAR ESEMENY HELYSZIN RESZTVEVO
februar Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat | elektronikus levél Evanggélikus neve-
meghirdetése lési-oktatasi intéz-
Fel.:Kérolyiné Magyar Ildiké meények
2 Magyar nyelv és irodalom tanarok Deak Téri Evangélikus Gasparné Vagasi
szakmai napja Gimnazium Julianna
Fel.: Oze Sandorné Budapest
26-27 VII. MEGINT népzenei talalkozo Budapest-Fasori Evan- | Deédk Varga Kinga
gélikus Gimnazium Ablonczyné Véndor
Margit

Géasparné V. J.
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ESEMENY

MARCIUS HELYSZIN RESZTVEVO
NOO - EPSZTI
1 Ovodapedagogusok szakmai Evangélikus Egyhazi | Ablonczyné Vandor
napja Ovoda Margit
Fel.: Lakatosné Hachbold Eva | Viac Gaspamé V. J.
4 Evangélikus Iskoldk Torténe- Aszodi Evangélikus Valentinyi Erika
lemtanarainak III. Konferencigja Petof’i Qmmazmm € | giraki Gybrgy
Fel.:Dr. Péterfi Gabor tant.gond. Kollcgium
Aszod
marcius | Tantargygondozdi program- Kiskorosi Pet6fi San-
osztalyfénoki és torténelem dor Evangélikus
munkakdzdsség-vezetok, és Ovoda, Altalanos
igazgatok részére. Iskola, Gimnazium és
Felelés: Kovacsné Jakus Kata- Ker‘teszetl Szakkd-
lin zépiskola
Dr. Péterfy Gabor Kiskibetis
marcius | Tdmogato-segitd tantargygon- Evangélikus Kozép- | gyogypedagogusok,
dozo6i szakmai nap iskolai kollégium fejlesztk,
Fel.: Horvath Ernd Budapest logopédusok,
pszichologusok
marcius | Regionalis szakmai konferencia | Kossuth Lajos Evan- | Gaspamé V. J.
az als6 tagozaton tanité pedagd- | gélikus Altalanos
gusok részére Iskola és Alapfoku
Fel.: Zamboné Karner Anikd Mivészeti iskola
Soltvadkert
,,Lavaszi Zsendiilés” Bonyhadi Pet6fi San- | Szirdki Gyorgy
Pet6fi napok d(?r Eval?gellkus
Gimnazium és Kollé-
18-19 Evangélikus Iskoldk Torténelem | ;

Versenye
Felel6s: Andorka Gébor ig.
dr. Péterfi Gabor

Takacsné Vercse Erzsbet

gium

Bonyhad
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Glasperlenspiel — német nyelvi
verseny

Felelds: Hohlné Probszt Eva

] ESEMENY ] ] )
APRILIS HELYSZIN RESZTVEVO
NOO - EPSZTI
aprilis Tantargygondozoi program- Szeberényi Gusztav Géasparne V.J.
osztalyfonoki és torténelem Adolf Evangélikus
munkakdzisseg-vezetok, €s Gimnézium, Mvésze-
igazgatok részére. ti Szakkozépiskola,
Felel6s: Kovacsné Jakus Katalin }’&ltalanos Iskola,
Ovoda, Alapfoka Mii-
Dr. Péterfi Gabor vészeti Iskola és Kol-
légium
Békeéscsaba
aprilis ,,J0 tanuld — jo sportold” palya- | elektronikus levél
zat meghirdetése
Fel.: Gasparné Vagési Julianna
aprilis Regionalis szakmai konferencia, | Székacs Jozsef Evan-
az als6 tagozaton tanitd pedago- | gélikus Ovoda, Alta-
gusok részére lanos Iskola és Gim-
Fel.: Zamboné Karner Aniko el
Oroshaza
1 E6tvos Emlékverseny E6tvos Jozsef Evangé-
Fel.:Gottschling Gabor ig. s Glmnazhlum 1
Egészségligyi Szakko-
zépiskola
Sopron
7 Német prezentacios verseny Deék Téri Evangélikus
Fel.: Urban Agnes tant. gond. Gromazium
Budapest
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Szakmai tanulmanyut — a terme-
szetismereti tantargyakat tanito
pedagogusok részére

Fel.:GyOryné Timar Henrietta

Ferto to

szaktanarok

(biologia, foldrajz,
kémia, fizika)

8 Evangeélikus iskolak kutato és Sztehlo Gabor Evan-
alkoto tanarainak konferencidja | gélikus Ovoda, Alta-
Fel.: Dr. Erfalvy Livia 1108 Iskola.ee G-
nazium
Budapest
9-10 Az Ur érkezése” szavaléver- Nyiregyhazi Kossuth
seny Lajos Evangélikus
Fel.:: Tar Janosné ig. Grmnazium
Nyiregyhaza
14 Neumann Janos Informatikai Evangélikus K6zépis- | Gasparne V.J.
Kupa kolai kollégium
az evangeélikus iskolak részére Budapest
Fel.:Babics Csaba
15-16 Altalanos Iskolai Korustalalkozé | Szeberényi Gusztav Majorosné L.A.
Fel.:Novaky Andrea A_dOIf E.vangehkus Géaspame V. J.
Gimnazium, Mivésze-
ti Szakkozépiskola,
Altalanos Iskola,
Ovoda, Alapfoka M-
vészeti Iskola és Kol-
légium
Békéscsaba
22-23-24 | XV. Gymnasion — orszagos Pet6fi Sandor Evangé-

AJTP sportverseny
Fel.:Andorka Gébor ig.

Scheidler Géza tant. gond.

likus Gimnazium és
Kollégium
Bonyhad
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ESEMENY

MAJUS HELYSZIN RESZTVEVO
NOO - EPSZTI
18 Angol, német idegen nyelvi mé- | Nevelési-oktatasi in-
rés 6. és 8. évfolyamokon tézmények
21 Okumenikus Diakfilm-szemle Sapientia Foiskola
Fel.:Dr. Halasz Miklosné Bp. V. Piarista koz 1.
25 Orszagos mérés 6., 8., és 10. Nevelési-oktatasi in-
évfolyam részére tézmények
(szOvegeértés, és matematikai
eszkoztudas fejlodése)
] ESEMENY , . )
JUNIUS HELYSZIN RESZTVEVO
NOO - EPSZTI
1 Célnyelvi mérés Taréezy Zoltdn
(6., 8., évfolyamokon) Evangeikusangol
Két Tanitasi Nyelvl
Altalanos Iskola és
Ovoda;
Benka Gyula Evangé-
likus Angol Két Tani-
tasi Nyelvii Altalanos
Iskola és Ovoda
27-28-29 | Pedagogustalalkozo Budapest

Fel.: Varga Marta osztalyvezetd

kb. 300 {6 pedago-
gus (EPSZTI)
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Melléklet 2.

Képzési ajanlatok — 2016.

Téma Idotartam Létszam/f6 Célesoport
Pedagdgus jogai és ko- 90 perc 30 16 nevelGtestiiletek
telezettségei
Tanulok, gyermekek 90 perc 30 f6 nevelGtestiileteknek,
jogai ¢s kotelezettségel didkdnkormanyzatok
Az oktatasjog alapjai, 45 perc elmélet 15-30 6 didkonkormanyzatok,
forrasai, érdekességei vagy pedagdgia irant érdek-

4X45 perc 16d6 hallgatok a felso-
(miihelymunka) oktatas teriiletén, peda-

gogiai érdeklodést ko-
zeépiskolasok

Taniligyigazgatas, irat- 120 perc 5-30 16 iskolatitkarok, intéz-

kezelés ményvezetok

Mindségfejlesztés, in- 90 perc 15-20 £6 intézményvezetok, mi-

tézményi onértékelés ndségi csoport tagjai

Pedagbgus-portfolid 90 perc 5-10 6 pedagogusok

készitése

Orszagos merés folya- 5X45 perc 15-20 6 pedagdgusok

mata, statisztikai alap- (témanap) tantestiiletek

fogalmak, FIT jelentés

adatainak részletes ér-

telmezése

Intézkedési terv készi- 90 perc 15-20 6 intézményvezetok

tése pedagogusok
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A 2015. év folyaman akkreditaciora benyujtott 30 6ras pedagogus-tovabbképzések

Program neve Nyilvant. szam | Iktatészam
A hatalyos vizsgarendszer a kdznevelésben A/8481/2015 | PED/1540-
1/2015
Intézményi dnértékelés, pedagbdgiai Onértékelés az isko- | A/8480/2015  |PED/1539-
laban 1/2015
Valsag, valtozas, intézményfejlesztés A/8479/2015 PED/1538-
1/2015
Média és mozgoképkultira mas tantargyakban A/8478/2015 PED/1537-
1/2015
Az osztalyfénoki munka tervezése A/8477/2015 PED/1536-
1/2015
A tanulas tamogatasa tanoran kiviili tevékenységben A/8476/2015 PED/1535-
1/2015
Hatranyos helyzetli és a lemorzsolodés veszélyének kitett | A/8475/2015 | PED/1534-
tanulok segitése 1/2015
Lelki nevelés a keresztény dvodaban A/8474/2015 PED/1533-
1/2015
Evangélikus Intézményben dolgozom A/8473/2015 PED/1532-
1/2015
Keresztény intézményvezetdi tovabbképzés A/8472/2015 PED/1531-
1/2015

http://pedakkred.oh.gov.hu/Ped Akkred/Establishment/Default.aspx
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Melléklet 3.

Igényfelmérés

2016. évpedagdgiai-szakmai szolgaltatisokmegtervezéséhez

Tantargygondozé szaktanacsadas
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1gényelt tantargygondozo szaktanacsadast!
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Szaktanacsadas tematikus szakteriilet,

intézményfejlesztési szaktanacsadas
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Intézményfejlesztési szaktan.

4.1
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Szaktandacsaddas tematikus szakteriilet

konfliktuskezelési szaktanacsadas
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Konfliktuskezelési szaktan.

4.3
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Szaktanacsadas tematikus szakteriilet
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11

Tovabbi pedagoégiai szlgaltatas,
pedagdgiai értékelés
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Pedagdgiai értékelés
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pedagoégiai tajékoztatas

Tovabbi pedagdgiai szolgdltatas,
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Tovabbi pedagdgiai szolgaltatas,

taniigy-igazgatasi szolgaltatas

9

~1303nAu 2192534
ojnue} “PwiaA3
9lAua3!
19w eASY swap] e
“zoyesele||@
jojnue; “YjawiaA3
nazAjpy
soAuesniey e
“jodewlojul
q9A30 9
18o{ opojosadey| zay
ya19zA|aYsnjijuo)y
~jei3o08epad
}oAulwzaul
ISBIED|O-1S9[3A3U
e S9poynwaJzoy
~-1ej8o8epad
NoAuawzaul
ISei1ED|O-IS9|anau
B S9poyna.izoy

VIANVZS H0SN90OVYaA3d L13ANIDI

asi szolgaltatas

r

igazgat

Taniigy-

5.3

qoAds

[0 ‘e1803epadAB0A3

$9|9%2342-s31W

seyAuell-sgjanauzoy

sezopuoggasiayel

igény

"jul ‘eyluydsiseywiezs
89sojuaAdalhjase
esejjue) sejnuey

'**S9 -]19ZaAI9ZS

Tovabbi pedagégiai szolgaltatas,

-S9[aAdU IAUBWIZIIUI

-S3[aA3U IAuaWizajuUL

—HOMO~OINTMHNHO
e

VIYZS YOSND0DVaad L13ANIOI

48 /50



Tovabbi pedagdgiai szlgaltatas,

2
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5.6 Tanulétajékoztatd, tandacsado szolgalat
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5.7 Alemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok
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Altaldnos szakmai tanacsadas
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6.1

Altalanos szakmai tanacsadas
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